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السنة السادسة والأربعون > ١ N‏ 1 الموافق 8 نوفمبس سنة 2009 م 


اللمهورّة ١١‏ جزاريه 
الد اط اسه 


اتفاقاست دول این , درا 
فرارات واراء 1 مورّرات ؛ متاسيرء اعالانات وبلاعات 


الإدارة والتكوين 
الأمانة العامة للحكومة 


WWW.JORADP.DZ 


الطّبع والاشتراك 

المطبعة الرسميّة 
حي البساتين» بئر مراد رايس» ص.ب 376 - الجزائر - محطة 

الهاتف : 021.54.35.06 إلى 09 
021.65.64.63 
الفاكس 021.54.35.12 
الئسخة الأصليّة وترجمتها 0 د.ج 0 ف.ج ح.ج.ب 3200-50 الجزائر 
Télex : 65 180 IMPOF DZ‏ 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة K6‏ 68 060.300.0007 
نفقات الإرسال حساب العملة الأحخيية للمستتركين خار ج الوطن 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة 060.320.0600.12 


النُسخة الأصليّة 0 ىج | 2675,00 درج 


تزاد عليها 


ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج 
ثمن النسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج 
ثمن العدد الصادر في السنين السابقة : حسب التسعيرة. 
وتسلّم الفهارس مجانا للمشتركين. 
المطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. 
ثمن النشر على أساس 60,00 د.ج للسطر. 
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مرسوم تنفيذي رقم 09 - 353 مؤرخ في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 نوفمبر سنة 2009, يتضمن القانون الأساسي 
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 354 مؤرخ في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 نوفمبر سنة 2009, يتضمن إنشاء مديريات 


الصناعة وترقية الاستثمارات في بعض الولايات 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 355 مؤرخ في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 نوفمبر سنة 2009, يحدد كيفيات تسيير 
عاصمة الثقافة الإسلامية 2011" 


3 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009ء يتضمن إنهاء مهام مفتش بوزارة الموارد 


3 


مرسوم رئاسئ مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام مكلف بالدراسات 
والتلخيص بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا 


3 


مرسوم رئاسي مؤْرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام نائبي مدير بوزارة 
التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا 


مر شی فان وكا عاق ھور كان في 4 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009ء يتضمنان إنهاء مهام نائبي مدير 
بوزارة السياحة - سابقا 

مرسوم رئاسي مؤْرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مكلف بالدراسات 
والتلخيص بوزارة النقل 


مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير النقل البري 


3 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير التعليم الثانوي 
العام بوزارة التربية الوطنية 


3 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام رئيس دراسات بوزارة 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مديرين للتربية في 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام المدير العام لديوان 
الترقية والتسيير العقاري بالشلف 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009. يتضمن إ: 
والتجهيزات العمومية في ولاية البويرة 


مراسيم رئاسيّة مؤرخة في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تتضمن تعيين مديرين للري في 
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8 نوفمبس سنة 2009 م 
فهرس (تابع) 


مرسوم رئّاسي مؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن تعيين نائبة مدير بوزارة 


مرسوم رئاسي مرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن تعيين المدير العام للسياحة 
بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة 


مراسيم رئاسيّة مورخة في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009ء تتضمّن تعيين نواب مديرين بوزارة 
التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة 


مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009. يتضمن تعيين مكلف بالدراسات 
والتلخيص بوزارة التربية الوطنية 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009, يتضمن تعيين الأمين العام للمركز الوطني 
البيداغوجي واللغوي لتعليم تمازيغت 


مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, يتضمن تعيين مديرين للتربية في 
مراسيم رئاسيّة مؤرخة في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009ء تتضمن تعيين مديرين للسكن 
والتجهيزات العمومية في الولايات 


مراسيم رئاسيّة مؤرخة في 14 ذي القعدة عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009, تتضمن تعيين مديرين عامين لدواوين 
الترقية والتسيير العقاري في الولايات 


قرارات» صقورات» آراء 


وزارة التهبتة العمرانية والبيئة والسباحة 


قرار مورخ في 6 رمضان عام 1430 الموافق 16 سبتمبر سنة 2009, يتضمن تعيين أعضاء مجلس إدارة المركز الوطني 
لتكنولوجيات الإنتاج الأكثر نقاء 
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مرسوم تنفيذي رقم 09 - 353 مؤرخ في 0 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 38 نوفمير سنا 2009, يتضمن 
القانون الأساسي الخاص بالوظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالتضامن 


الوطني. 


إن الوزير الأولء 

- بناء على تقرير وزير التضامن الوطني 
والأسرة والجالية الوطنية بالخارج» 

- وبناء على الدستورء لا سيماالمادتان 85 - 3 
و125 (الفقرة 2) منه, 

-وبمقتضى الأمر رقم 3-72 المؤرخ في 25 ذي 
الحجة عام 1391 الموافق 10 فبراير سنة 1972 والمتعلق 
بحماية الطفولة والمراهقة, 

- وبمقتضى القانون رقم 02 - 09 المؤرخ في 25 
صفر عام 1423 الموافق 8 مايو سنة 2002 والمتعلق 
بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم, 

- وبمقتضى الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ فى 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 
والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سيتمير 
سنة 2007 الذى يحدد الشيكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07- 307 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سيتمير 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
لشاغلى المناصب العليافى المؤسسات والإدارات 
العمومية, 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأولء 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 
المؤرخ في 20 شوال عام 1413 الموافق 12 أبريل 
سنة 1993 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بعمال 
الإدارة المكلفة بالشوّون الاجتماعية, المعدل والمتمم, 
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المؤرخ في 28 ذي القعدة عام 1429 الموافق 26 نوفمبر 
فى ا قبرة والحالحة الو ارج 


- و بعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 06- 03الموّرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون 
الأساسي العام للوظيفة العمومية» يهدف هذا المرسوم 
إلى توضيح الأحكام الخاصة المطبقة على الموظفين الذين 
ينتمون إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالتضامن الوطنى وتحديد مدونة الشعب المتعلقة 
بها وكذا شروط الالتحاق بمختلف الرتب و المناصب 
المطايقة. 
المادة 2 : يكون الموظفون الذين تسري عليهم أحكام 
هذا القانون الأساسى الخاص فى الخدمة لدى المؤسسات 
العمومية التابعة للإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى. 
ويمكن أن يكونواء بصفة استثنائية» في الخدمة 
لدى الإدارة المركزية والمصالح غير الممركزة. 
كما يمكن أن يكون الموظفون المنتمون لبعض 
يحدد قرار مشترك بين الوزير المكلف بالتضامن 
الوطنى والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية والوزير 
المعنى قائمة الأسلاك والرتب المعنية وكذا التعدادات 
المرتبطة بها فيما يخص كل موّسسة أو إدارة عمومية. 
المادة 3: تعتبر أسلاكا خاصة بالإدارة المكلفة 
بالتضامن الوطنىء الأسلاك المنتمية إلى الشعب 
الآتية: 
- شعبة الحضانة والتربية و إعادة التربية, 
- شعبة التعليم المتخصص و إعادة التكييف 
المهنىء 
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- شعبة علم النقس» 
- شعبة المساعدة والوساطة الاجتماعية, 
- شعبة المقتصدية, 

- شعبة التكوين في النشاط الاجتماعي. 


الفصل الثاني 
الحقوق والواجبات 

المادة 4 : يخضع الموظفون الذين تسري عليهم 
الجتكسام عدا اون الأشاسي ا ا ان 
والواجبات المنصوص عليها في الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليى 
سحة 2006 وال گن علد 

كما يخضعون للنظام الداخلي الخاص بالمؤسسة أو 
لقنا الح ا ES‏ 

المادة5: يلزمالموظفون المنتمون لأسلاك 
المموا عدا فت نماض انه ومسا عن ارك | O‏ | سنا يك 
في الحياة اليومية والمربين والنفسانيين والمساعدين 
اعدا واو ا ن ا 
بالخدمة في أي وقت تهارا أو ليثلا ندى بنعد الساعات 
القانونية العمل 

المادة 6 : يتعين على الموظفين المنتمين لأسلاك 
Ea aA‏ ساهو كب الأموسة والسافوية 
في الحياة اليومية والمربين والنفسانيين والمساعدين 
الاحكبافمين و الوتسيلاف | معني مي لعل 
اا :و ا د ا © ج ا 
الكموية دن LCE EE‏ انلا رج E‏ 
RE ETERS‏ 
المتريصين والمشاركة فى تنظيم الامتحانات 
والاخحكارات والمشانفكات وكتيهيحها وقي لخانها. 
وكذا في دورات التكوين وتحسين المستوى. 

المادة 7: يتعين على الموظفين المنتمين لأسلاك 
الجاع ك اكا كات ساس اه الو وا ادق 
E O OT E E RE‏ 
ا تاع واوو 
و ر ا الك واكاك د ا 
اللشخصيسن: ا اتر ا لاط اتحاي 
مرافقة المقيمين والتلاميذ أو المتربصين خارج المؤسسة 
حك کو قط اشر اند خهافيكة أو فساعابه 
بيداغوجية مرتبطة بأهداف التكفل. 

المادة 8 : يستفيد الموظفون الذين تسري عليهم 
كا هنذا الف ونا لاع اكا من عظليع السكوية 
طبقا للتشريع المعمول به. 
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غير أنالموظفين التابعين لأسلاك التعليم 
والتكوين يستفيدون من عطلهم السنوية أثناء فترة 
العطل المدرسية. 

إلا أنه يتعين عليهم أن يشاركوا خلال هذه العطل 

- تنظد الا .4 نات والاختبارات و المسابقات, 


-دورات التكوين وتجديد المعلومات أو 
تحسين المستوى سواء كانوا مستفيدين أو 
مؤطرين بطلب من هيئتهم المستخدمة. 

كمايتعين عليهم المشاركة فى الاجتماعات 
والعالس المكصتومى عليها في" التفظيم الل وكا 
الحفاظ على الوسائل التعليمية الموضوعة تحت تصرفهم 
وصيانتها. 

تحدد شروط تطبيق الفقرتين 2 و 3 من هذه المادة 
بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 


الفصل الثالث 


التوظيف والتربص والترسيم والترقية 
والترقية في الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 
المادة 9: يوظف و يرقى الموظفون الذين يحكمهم 
ويمكن تعديل النسب المطيقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح من الوزير المكلف بالتضامن 
الوطنىء بعد أخذ رأى اللجنة الإداريةالمتساوية 
الأعضاء المختصة؛ بموجب مقرر من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 
غير أن هذهالتعديلات لا يمكن أن تتعدى نصف 
النسب المحددة بالنسبة لأنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهنى والتسجيل فى قائمة التأهيل دون أن 
تتعدى هذه النسب 50 % من المناصب المطلوب شغلها. 
المادة 10 : يتم التوظيف و الترقية فى الأسلاك 
التى يحكمهاهذا القانون الأساسى الخاص» حسب 
الحالة. من بين المترشحين الحائزين على مؤهلات أو 
شهادات فى التخصصات الآتية : 
1 - شعبة المساعدة والوساطة الاجتماعية : 
- علم الاجتماع» فرع ديموغرافياء 
- علم الاجتماع» فرع علم اجتماع حضري» 
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- علم الاجتماع» فرع علم اجتماع ريفي»› 

د علم الاجتماع, فرع حربوي) 

- علم الاجتماع. فرع اتصالء» 

- علم الاتصال. 

2 - شعبة المقتصدية: 

- علوم اقتصاديةء فرع علوم مالية وتسييرء 

- تسيير مالى ومحاسبة. 

3 - شعبة التكوين في النشاط الاجتمامي : 

- علم النفس,» 

- علم الاجتماع. فرع ديموغرافياء 

عام CEE‏ فوع عم ا كديا + قدي 

- علم الاجتماع» فرع علم اجتماع ريفي, 

داعام الاجشماع, فرع تربوي 

- علم الاجتماع. فرع اتصالء» 

دلوم سأدوكينة وإدادية. 
أسلاك شعبةالتعليمالمتخصص وإعادة التكييف 
المهني بقرار مشترك بين الوزير المكلف بالتضامن 
الوطنى و السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


يمكن أن تعدل أو تتمم قائمة التخصصات» بنفسر 
الأشكال» مهما كانت الشعبة المعنية. 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المادة 11 : تطبيقا للمادتين 83 و 84 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعين المترشحون 
الذين يوظفون فى الأسلاك والرتب التى يحكمها 
هذا القانون الأساسي الخاص بصفة متربصين بموجب 
قرار أو مقررمن السلطة المخولة صلاحية التعيين. 

ويلزمون باستكمال تربص تجريبي تكون مدته 
سنة واحدة. 


المادة 12: بعد انقضاء فترةالتربصء يرسم 
المتربصون أو يخضعون إلى تمديد فترة التربص مرة 
واحدة للمدة نفسها أو يسرحون بدون إشعار مسيق أو 
المادة 13 : بغض النظر عن أحكام المادة 12 أعلاه , 
يخضع المترشحون الموظفون في أسلاك أساتذة 
التعليم التخصص ومعلمي التعليم التخصص 
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اومس عاد ا ا اا ات الساهكات 
ومساعدات الأمومة والمساعدين في الحياة اليومية أثناء 
فترة التربص لزيارة تفتيش. 

تحدد كيفيات تنظيم التفتيش للأسلاك المذكورة 
أعلاه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 


المادة 14 : بعد انقضاء فترة التربص» و اعتبارا 
لتقرير التفتيش المنصوص عليه في المادة 13 أعلاهء 
يرسم المتربصون أو يخضعون إلى تمديد فترة 
التربص مرة واحدة للمدة نفسها أو يسرحون بدون 
إشعار مسبق أو تعويض. 

المادة 15 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجات 
ا ع على لو طفين التحمية اساك الخاصة مانا رة 
المكلفة بالتضامن الوطنيء حسب المدد الثلاث (3) 
التمتوض عله ا قي المادة 11 من الموسوة الوكاستي رقم 
304-7 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
سبتمبر سنة 2007 و المذكور أعلاه. 


الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسية 

المادة 16 : تطبيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد النسب القصوى 
للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي الخاص الذين 
من شأنهم أن يوضعواء بناء على طلبهم» في الوضعية 
القانونية للانتداب أو الإحالة على الاستيداع أو 
خارج الإطارء بالنسبة إلى كل سلك و إلى كل مؤسسة 
أو إدارة» كما يأتي: 

- الانتداب : 2465 

- الإحالة على الاستيداع : 5 246 

- خارج الإطار :%1. 


حركة نقل الموظفين 
المادة 7 تعد السلطة المخولة صلاحية التعيين 
جداول الحركة سنويا بعد ر أي اللجنة الإدارية المتساوية 
الأعضاء المختصة. 


المادة 18 : يمكن أن تكون حركة الموظفين الخاضعين 
لهذا ءالسائون لاسي الخاض : 

> نيال وة سن اسقط الخولة اة التكيين 
بعد تقرير معلل عندما تستدعي ضرورة المصلحة 
ذلك بعد رأى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
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- بناء على طلب الموظف يعد موافقة الإدارة عند 
ممارسته لمدة خمس (5) سنوات على الأقل فى منصب 

تحدد كيفيات إعداد جداول الحركة بموجب قرار 
من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 

الفصل السادس 
التكوين 

المادة 19 : يتم الالتحاق بالتكوين المتخصص 
المنصوص عليه فى هذا القانون الأساسى الخاص عن 
قو لاا علي اناس« الأختهار ا .` 

المادة 20 : تحدد شروط الالتحاق بالتكوين 
المتتخصص و كيفيات تنظيمه»ء بموجب قرار مشترك 
بين الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. ۰ 

المادة 21 : تطبيقا للمادتين 104 و 105 من الأمر 
رقم 06 - 03 الموّرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون 
الأساسي العام للوظيفة العمومية» يستفيد الموظفون 
الذين تسري عليهم أحكام هذا القانون الأساسي الخاص 
من دورات تكوين وتحسين المستوى وتجديد المعلومات 
قا ال هة يدف لتخ ال 
لمؤهلاتهم وكفاءاتهم. 

المادة 22 : يلزم كل موظف يخضع لهذا القانون 
الأساسي الخاص استفاد من تكوين متخصص تكفلت يه 
الإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى بأداء خمس (5) 
سكو دمن الد هة لقح عل الأقل ال حصا هذة 
الإدارة ابتداء من تاريخ تعيينه» تحت طائلة تعويض 
مصاريف تكوينه. 

الفصل السابع 
الأحكام العامة للإدماج 

المادة 23 : يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
الأسلاك والرتب المنصوص عليها في المرسوم 
التنفيذي رقم 102-93 المؤرخ في 12 أبريل سنة 
03 لذ کور اغا توي هون و عاد سنكي رع مق 
بداية سريان مفعول هذا المرسوم في الأسلاك والرتب 
المطايقة.المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي 
0 : : 

المادة 24 : يرتب الموظفون المذكورون فى المادة 23 
أعلاه في الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
وكنظيد اا و وهو ای الاق اکت في 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في الدرجة في 
لو ب : 
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المادة 25: يدمج المتريصون الذين عينوا قبل 
تاريخ نشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية» يصفة 
متربصين ويرسمون بعد استكمال الفترة التجريبية 
المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 93 - 102 
المؤرخ في 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاه. 

المادة 26 : يجمعء انتقاليا ولمدة خمس (5) سنوات 
ابتداء من تاريخ بداية سريان مفعول هذا المرسوم» 
بين الرتبة الأصلية ورتبة الإدماج في تقدير الأقدمية 
المطلوبة للترقية في رتبة ما أو التعيين في منصب 
فال بالتفشية للموظفين الذين نموا في رتب عير 
قله اناه ارحب البح سبق ااا سوب 
الرسوم التنفيذي رقم 102-93 المؤرخ في 12 
أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاه. 

الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على شعبة الحضانة 
والتربية وإمادة التربية 

المادة 27 : تشمل شعبة الحضانة والتربية و إعادة 
التربية الأسلاك الآتية: 

- سلك المساعدات الحاضنات» 

- سلك مساعدات الأمومة, 

- سلك المساعدين فى الحياة اليومية, 

- سلك المريين. 


الفصل الأول 
سلك المساعدات الحاضنات 


المادة 28 : يضم سلك المساعدات الحاضنات ثلاث 
(3) رتب : 
- رتبة المساعدات الحاضنات» 


- رتبة المساعدات الحاضنات الرئيسيات» 
- رتبة المساعدات الحاضنات الرئيسات. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 29 : تكلف المساعدات الحاضنات بضمان 
التكفل المؤسساتي بالأطفال الذين يتراوح سنهم 
من الولادة إلى الخمس ( 5) سنوات كاملة. وتقوم 
بمجموع المهام المتعلقة بالرعاية و إيقاظ الرضيع 
والطفل المتكفل يه. 
ويكلفن بهذه الصفة» على الخصوص بما يأتي : 
- ضمان التكفل بنشاطات الحضانة والأمومة, 
- ضمان الإيقاظ والتنشيط النفسي الحركي 
للرضيع و للطفلء 
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- تلبية احتياجات التغذية للرضيع و للطفل, 

ضهان الخظلافة :الفذاكحة والحسدئة واليكد] منة 
والمحيطية, 

- ضمان حفظ صحة الرضيع والطفل وأمنهما على 
المستويين الوقاكي:والعلاجي: 

- القيام بكل المهام ذات الصلة. 


المادة 30 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدات 
الحاضنات» تكلف المساعدات الحاضنات الرئيسيات» 
على الخصوص بما يأتي : 

- المشاركة في إعداد المشروع الحياتي للطفل, 

- ضمان النمو النفسي والاجتماعي للطفل, 

- تثبيت مكانةالوالدين وتشجيع رابطة 
القرابة, 

- ضمان الشروط الضرورية لتوطيد علاقة الثقة. 


المادة 31 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدات 
الاخ الراك كنف اماف اب العاضفاف 
الرئيسات» لا سيما بما يأتي : 

- المشاركة في إعداد برامجالنشاطات 
البيداغوجية و التربوية, 

ESLE aE‏ وساف هوب 
احتياجات الطفل و تنفيذهاء 

ع طا وتر الاتهبجال وتمويية او ةنا سين 
الأشخاص» 

- المشاركة في تقييم نوعية وفعالية مخططات 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 32: توظف المساعدات الحاضنات على 
أساس الشهادة من بين المترشحات الحائزات شهادة 
بكالورياالتعليم الثانوي اللائي تابعن تكوينا 
متخصصالدة أربعة وعشرين (24) شهرا بنجاح في 


المادة 33 : توظف أو ترقى المساعدات الحاضنات 
الرئيسيات : 


1- على أساس الشهادة من بين المترشحات 
الحائزات شهادة بكالوريا التعليم الثانوي اللائي تابعن 
تكوينا متخصصالمدة ستة وثلاثين (36) شهرا بنجاح 
في مؤسسة عمومية للتكوين المتخصص,» 
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2- عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المساعدات الحاضنات 
اللائى يثبتن خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

3 - على أساس الاختيارء بعد التسجيل فى قائمة 
من بين المساعدات الحاضنات اللائى يثبتن عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 34 : ترقى المساعدات الحاضنات الرئيسات : 

1 - عن طريق الامتحان المهنى من بين المساعدات 
الحاضنات الرئيسيات اللائى يثبتن خمس (5) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء من 
بين المساعدات الحاضنات الرئيسيات اللائي يثبتن 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

تخي ار و و مسلب ين ليه 
المادة. قبل ترقيتهنء لمتابعة تكوين بنجاح تحدد 
ماقو 5 اه وكيفيات تنظ a‏ ا شتر ك 
بين الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


الفصل الثاني 
سلك مساعدات الأمومة 
المادة 35: يضم سلك مساعدات الأمومة ثلاث (3) 
رتب : 
- رتبة مساعدات الأمومة, 
- رتبة مساعدات الأمومة الرئيسيات»› 
- رتبة مساعدات الأمومة الرئيسات. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 36 : تكلف مساعدات الأمومة بضمان التكفل 
المؤسساتي للأطفال الذين يتراوح سنهم من ست (6) 
سنوات إلى ثمانى عشرة (18) سنة كاملة. ويقمر 
بمجموع المهام المتعلقة بتلبية الاحتياجات الإجمالية 
للأطفال المتكفل بهم. 
ويكلفن بهذه الصفة» على الخصوص بما يأتي : 
- تلبية الاحتياجات الغذائية للطفل والمراهق, 
- ضمان حفظ صحة الطفل والمراهق وأمنهما على 
المستويين الوقائي والعلاجي, 
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ANS والسييية‎ CENE 
والمحيطيةء‎ 
-القيام كل المهاة ذات اة‎ 


المادة 37: زيادة على المهام المنوطة بمساعدات 
اا ا ماع بعد ا ا ركو كات 
الخصوص بما يأتي : 

ارك فن إعران اللشريع الخاد الل 
والمراهق, 

د تكبيت معاتة الوالندين ى تشتجيع زابظة 
القراية, 

- ضمان الشروط الضرورية لتوطيد علاقة الثقة, 

- ضمان التكفل بالأطفال والمراهقين المعوقين, 


- تشجيع تكيف الأطفال والمراهقين مع 
المؤسسة و إدماجهم في المحيط العائلي والمدرسي 


المادة 38: زيادة على المهام المنوطة بمساعدات 

الاق اف على وضع بر انع الشستعقل بالشفال 
والمراهقين, 

- المشاركة في إعداد وتنفيذ برامج النشاطات 
اليداقوجية الخريوية و المسلية. 
الأشخاصء» 

اغا رة في فقي هوغية وفعالية م ات 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 39 : توظف مساعدات الأمومة على أساس 
الشهادة من بين المترشحات الحائزات شهادة بكالوريا 
التعليم الثانوي اللائي تابعن تكوينا متخصصالدة 
أربعة و عشرين (24) شهرا بنجاح» في مؤسسة عمومية 


المادة 40 : توظف أو ترقى مساعدات الأمومة 
الرئيسيات : 
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إنخ شنا اتناس لتك ونان ةف من العف وهات 
الحائزات شهادة بكالوريا التعليم الثانوي اللائي تابعن 
کو کے لوه نكة و کن (36) كديرا فا 
فى E O e a‏ 

کن و اتان الح فى وة 50 
4 ا ا کا ا 
اللائي يثبتن خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

كفلل E E EEE IO ETE‏ 
الشاقيل: ف حو 10 ف الخاسدي ااا ا ن 
بين مساعدات الأموهة اللاكي يكبق حشر (10):سنوات 
من الخدمة الفعلية نهذة الصفة. 

المادة 41 : ترقى مساعدات الأمومة الرئيسات : 

اكع طر وق الإمكهان ای اسن بدن ات 
الأموهة الوكنسيات اللائ ببق حمسن (5) نوات هن 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

وحاساى ساون )ا لمعكمار وين الشمهول فض فاك 
الكا ممل فى ذو 0 00ى الاش اللو هان 
مين فكاع اتا ا اترات الو كيت عه 
RE LN SOD)‏ 

ag a 
RTE E E RN 
را و‎ 
لواف ت الوا وا‎ 
٠ بالوظيفة العمومية.‎ 

الفصل الثالث 
سلك المساعدين في الحياة اليومية 

المادة 42 : يضم سلك المساعدين فى الحياة اليومية 
ثلاث ( 3) رتب : 1 

وة السامدية في لةه البومية 

كوس او ف الا لرا جم 

دركنة السافديق ف الحثاة النوسية الرؤسات. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 43 : يكلف المساعدون في الحياة اليومية, 
حسب تخصصهم» على الخصوص بما يأتي : 

- مرافقة ومساعدة الأشخاص فى وضعية تبعية أو 
لافنا اغراي مق هم ف زك صبعي ا اق 
للقيام بنشاطات الحياة اليومية في الوسط العائلي 


والمؤسساتي› 
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-المسا ة في فظ واستعادة وتحفيز استقلالية 
الأشخاص في وضعية تبعية و تشجيع بقائهم في 
المنزل» 

- ضمان إعانة الأشخاص في وضعية هشة الذين 
الإعاقة أو مشاكل اجتماعية, 
المعوقين أو في وضعية تبعية و تلبية احتياجاتهم, 

]| 5 خل فيا نزل أو في باكلا تقبال 
الأشخاص المسنبن لتقديمالمساعدة والدعم لهم ودعم 
نشاطاتهم فى الحياة اليومية. 


المادة 44 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدين في 
الحياة اليومية» يكلف المساعدون فى الحياة اليومية 

- المشاركة في المشروع الفردي المشخص, 
للأشخاص المتكفل بهم بالعلاقة مع العائلة والفريق 
المتعدد الاختصاصات» 

- تشجيع استقلالية المقيمين ورفاهيتهم, 

- التنبو بالنزاعات و التصدى لوضعيات الأز مات 

- المشاركة في استقبال وإدماج المقيمين داخل 

- المشاركة فى تأطير و تنشيط الأعمال التربوية 
و الجماعية, 

-مرافقة مق مقيمأو عدة مقيمين في الحصص 
الفردية للإدماج»› 

- المساعدة فى تنشيط القدرات البدنية والحسية 
والحركية للمقيمين بواسطة نشاطات الحياة اليومية. 


المادة 45 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدين في 
الحياة اليومية الرئيسيينء يكلف المساعدون في الحياة 
اليومية الرؤساء حسب تخصصهم. على الخصوص 

- المشاركة في تنظيم النشاطات المشغلة والبدنية 
والرياضية وأعمال التنشيط والترفيه لفائدة 
الأشخاص المتكفل بهمء بالتنسيق مع الفريق المتعدد 
الاختصاصات» 

- المشاركة في إعداد و تنفيذ برامجالتكفل 
وضمان تقييمهاء 

- المشاركة في إنجاز الأدوات التعليمية المرتبطة 
ارما تامهم 
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- المشاركة في تقييم تطور الوضعية الفردية 


- متابعة مشاريع الإدماج الاجتماعي والمهنى. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 46 : يوظف المساعدون فى الحياة اليومية 
على يساس E‏ من مين اكرتشم نتوين 
تاد يكالم ريا او لاهو ال ماسر 
ويه a‏ حك Se‏ ام شين 
دجام دكن رقم O‏ | اكسميصل.: 


المادة 47 : يوظف أو يرقى المساعدون في الحياة 
اليوفية الوكيسيون : 

1 - على أساس الشهادة من بين المترشحين 
الحائزين شهادة بكالوريا التعليم الثانوي الذين تابعوا 
تكوينا متخصصالمدة ستة وثلاثين (36) شهرا بنجاح, 
في موا وة لوين التخصيض: 

2- عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % 
تن اللفاست اوت فا من و الما ن فق 
الكيناك التو الد ت رن ين( واكم 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

8- على "اتناس الاخكماز مف اللتستحتل.فن فاكمة 
الال 10 هن الناميي الوت شغلا 
من بين التساعد ين في إلحياة اليؤامية آلا ين بون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 48 : يرقى المساعدون فى الحياة اليومية 
الروّساء : 


انطو لر اتان اليك مين السا ين 
في الحياة اليومية الرئيسيين الذين يثبتون خمس (5) 
سحو الشركة الخزية BE‏ كيد الصنة 

سان اتناس ا ا 
الماهيل» فى عدون 20 0ر الاه لفوت شقلا 
من بين المساعدين في المياة | لبؤمية الركيسيين الدين 
ككيك ون E‏ نكو AES‏ يده 
الصفة: 

يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا لهذه المادة 
ELIE‏ وين E‏ تسل ندم 
sg‏ درسلا جيه يك زو شمو ين 
ال ا ف وطن و اغ ا 
بالوظيفة العمومية. ٠‏ 
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الفصل الرابع 
سلك المريين 


المادة 49 : يضم سلك المربين أربع (4) رتب : 

- رتبة المربين المساعدين » الموضوعة في طريق 
الزوال» 

- رتبة المربين المتتخصصين, 

- رتبة المربين المتتخصصين الرئيسيين, 

- رتبة المربين التخصصنن الرؤساء. 


الفررع الأول 
تحديد المهام 

تخصصهم» بالمشاركة في النشاط التربوي والتنشيط 
وتنظيم الحياة الجماعية للمقيمين بالتعاون مع الفرقة 
المتعددةالاختصاصات. 

ويكلفون بهذه الصفة» على الخصوص بما يأتي : 

- ضمان التربية أو إعادة التربية الخاصة المكيفة 
للفئات المتكفل بهاء 

- ضمان مرافقة وتأطير الأشخاص المتكفل بهم 
أثناء نشاطات الإطعام والنظافة الجسدية والهندامية, 

- ضمان تأطير ومساعدة الأشخاص المتكفل بهم 
أثناء تنقلاتهم داخل المؤسسة وخارجهاء 

- القيام بكل المهام ذات الصلة. 

ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 

المادة51: زيادة علىالمهامالمنوطة بالمريين 
تخصصهم بالمشاركة في التكفل بالفئات في وضع 
إعاقة أو هشاشة أو شدة اجتماعية أو عدم التكيف. 

ويكلفون بهذه الصفة» على الخصوص بما يأتي : 

- ضمان التكفل التربوى وإعادة التربية للأحداث 
الموضوعين في الوسط المغلق أو الوسط المفتوح 
بالتعاون مع الفريق المتعدد الاختصاصات والعائلة 
والمؤسسات المعثية, 

- تطوير نشاطات اليقظة لفائدة الأطفال 
با e‏ يۆ معا 007 تبي و ow‏ مى التأطير ا > 

- المساهمة فى تحفيز الإبداع لد ىالأطفال 
وشحم انمق فول نوي 5 كهم الا تماعي 
بالتنسيق مع أعضاء الفريق المتعدد الاختصاصات»› 
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- المشاركة في التتحضير المادي للنشاطات 
القربؤيةى المسليّة والكوفيهئة الي خطورها المؤسسنة, 
- السهر على أمن الأطفال والمراهقين المتكفل بهم 
في الوسط التربؤي؛ 
-قطوير علاقات الثقة مع الأولياء وعاكلات 
الاكبكامن الشكفل نيه 


ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 


المادة 52 : زيادة على المهام المنوطة بالمربين 
المتتخصصين. يكلف المريون المتخصصون الرئيسيون 
بضمان تنظيم نشاطات التكفل الإقامي في الوسط 
المفتوح وفي الوسط التربوي أو بمنزل الفئات المعنية. 


ويكلفون» بهذه الصفةء على الخصوص بما يأتي : 
- السهر على الإدماج المدرسي و العائلي للأحداث 
المتكفل بهم بالاتصال مع الفريق المتعدد الاختصاصات» 
- القيام بالعمل الجواري تجاه الأطفال والمراهقين 
والراشدين الذين هم في وضعية إعاقة أو خطر معنوي 
أو عدم التكيف أو شدة اجتماعية, 


- مساعدة الأطفال والمراهقين الذين هم في 
وضعية اجتماعية صعبة أو إعاقة أو المهمشين لاستعادة 
ES E ELE A ANE‏ 
الاجتماعي بالتعاون مع الفريق المتعدد الاختصاصات› 


ا ف إنكزاء ا قار افر 
اا مما وتان مع ا ر اة ا4 د ات 
وضمان تقييمهاء 

- تنظيم عمليات التنشيط والترفيه لفائدة 
الاختصاصات» 

كسمن ففيية الابنكفلالنة وکو الى شكلم لدي 
الطفل ااهل مها تونق الكت | لاع ا 

ES es AE EEE 
الاختصاصات في أعمال التلخيص حول وضعية الأطفال‎ 
والمراهقين المعوقين أو الذين هم في وضع صعب.‎ 


ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 


المادة 53 : زيادة على المهام المنوطة بالمربين 
الرؤساء» على الخصوص بما يأتي : 
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-السهر على تنظيم الأنشطة المشغلة والبدنية 
والرياضية والتنشيط والترفيه لفائدة الأشخاص 
المتكفل بهم بالتنسيق مع الفريق المتعدد الاختصاصات»› 

- المشاركة في إعداد و تنفيذ برامج التربية 
المتتخصصة ومتابعتها و تقييم نتائجهاء 

- المساهمة في إعداد و/أو تكييف البرامج 
والوسائل البيداغوجية الضرورية للتكفل بالفئات 

- المشاركة فى إعداد الأدوات التعليمية الخاصة 
ار بها ينا ا 

ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
مساعة: 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 54 : يوظف أو يرقى المربون المتخصصون : 

على اشاس التشفادة من نين المترشحين 
الحائزين شهادة بكالوريا التعليم الثانوي الذين تابعوا 
تكوينا متخصصالمدة أربعة وعشرين (24) شهرا 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 66 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين ال المساعدين 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة, 

3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
الخافيل في حووة 4610 كن اللخاصي المطلوب مهلها 
من بين المربين المساعدين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 و3 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح»ء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك 
بين الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
٠ E‏ 


المادة 55 : يوظف أو يرقى المربون المتخصصون 
الرئيسيون : 

1- على أساس الشهادة من بين المترشحين 
الحائزين شهادة بكالوريا التعليم الثانوي الذين تايعوا 
تكوينا متخصصالمدة ستة وثلاثين (36) شهرا بنجاح 
في مؤسسة عمومية للتكوين المتخصصء 


0 ذو القعدة عام 1430 ه 


2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 9 من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المربين المتخصصين 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة, 

3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المربين المتخصصين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 

المادة 56 : يرقى المربون المتخصصون الروّساء : 

1- عن طريق الامتحان المهني» من بين المربين 
المتخصصين الرئيسيين الذين يثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

2 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل. فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المربين المتخصصين الرئيسيين الذين يثبتون 
عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
قبل ترقيتهملمتابعة تكوين بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه و كيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المساعدون المرسمون والمتريصون. 
المريونالمرسمون والمتريصون. 
الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على شعبة التعليم المتخصص وإعادة 
التكييف المهني 

المادة 60 : تة 5 5 بةا 5 1 u ١‏ و إعادة 
التكييف المهنى على الأسلاك الآتية : 

- سلك مدربى إعادة التكييف المهنى» 

- سلك معلمى التعليم المتخصصء, 

- سلك أساتذة التعليم المتتخصص. 
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الفصل الأول 
سلك مدربي إعادة التكييف المهني 
المادة 61 : يضم سلك مدربي إعادة التكييف المهنى 
ثلاث (3) رتب : ۰ ٠‏ 
- رتبة مدربي إعادة التكييف المهني, 
- رتبة مدربي إعادة التكييف المهني الرئيسيين, 
- رتبة مدربي إعادة التكييف المهني الرؤساء. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 62 : يكلف مدريو إعادة التكييف المهني 
بتلقين تمهين تقني ومهني مكيف للأشخاص في 
وضعية إعاقة أو عدم تكيف, المستقبلين في مختلف 
أنواع المؤسسات التابعة للإدارة المكلفة بالتضامن 
الوطني. 

ويكلفون بهذه الصفة. على الخصوص بما يأتي : 

- ضمان تمهين الأشخاص المعوقين و تكييف 
قدراتهم مع مختلف مناصب العمل» 

- ضمان تكييف مهني للأشخاص المعوقين 
وتدريبهم على العمل» 

- تثمين طاقات الأشخاص المعوقين المتكفل بهم 
قصد تحسين الأداء المهني, 

- المشاركة في التحضير المادي لورشات التكييف 
وإعادة التكييف للأشخاص المعوقين, 

-السهر على صيانة المعدات و الحفاظ على 
الورشات» 

ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 

المادة 63 : زيادة على المهام المنوطة بمدربي إعادة 
التكييف المهني» يكلف مدر بو إعادة التكييف المهني 
الرئيسيون» على الخصوص بما يأتي : 

- المشاركة في تنظيم التكفل المؤسساتي 

- المشاركة في إعداد برامج إعادة التكييف المهني 
و ضمان تنفيذهاء 

- المشاركة في تقييم الامكانيات المهنية للأشخاص 
المعوقين بالعلاقة مع التأطير التقني للمؤسسة, 

- المشاركة في تقييم نشاطات التكفل المتخذة في 
إطار مشروع المؤسسة. 

ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 
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المادة 64 : زيادة على المهام المنوطة بمدربي إعادة 
التكييف المهني الرئيسيين» يكلف مدربو إعادة 
التكييف المهني الرؤساء بضمان تأطير التكفل 
بالأشخاص فخ اللتكيفين و إعادة تكييفهم مهنيا 
باستعمال المناهج والتقنيات المناسية. 


و يكلفون بهذه الصفةء على الخصوص بما يأتي : 

- إعداد برامج التمهين المكيف و تحيينها وإثرائها 
وضمان تنفيذها و تقييم نتائجهاء 

- ضمان تأطير النشاطات التقنية و نشاطات 
إعادة التكييف والتدريب على الأعمال المنجزة 
بالمؤسسة, 

- تطوير قدرات الأشخاص المعوقين لاكتساب 
استقلالية أكثرء 


- المشاركة في تنظيم تربصات بالمؤسسات 
وموؤّسسات المساعدة عن طريق العمل ويمؤسسات العمل 
المحمى, 

- المشاركة فى أشغال اللجان الخاصة المكلفة 
بإعداد التقنيات الحم افيس وكذا الأدوات التعليمية 
المكيفة و اعتمادهاء 


ندم ر اتكعريق اتيس | سير 


ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته ثلاثون (30) 
ساعة. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 65 : يوظف مدريو إعادة التكييف المهنى عن 
طريق مسابقة على أساس الاختبارات من بين الحائزين 
شهادة التحكم المهنى أو شهادة معادلة لها. 


يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
لهذه المادة» أثناء فترة التربص لتابعة تكوين تحضيرى 
لشغلا لمنصبء تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تذخ تنظيمه 
بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 


المادة 66: يوظف أو يرقى مدر بو إعادة التكييف 
المهني الرئيسيون كمايأتي : 


1 - عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة تقنى أو شهادة معادلة 
لهاء 
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2- عن طريق الامتحان المهني. في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين مدر بى إعادة التكييف 
الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين مدربي إعادة التكييف المهني الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخ | 5 5 ن الذين تم توذ 3 .0 ببق 
للحالة 1 أعلاه لمتابعة تكوين تحضيرى أثناء فترة 
التريص لشغل المنصبء تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 

يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و 3 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى و السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 67 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مدرب 
إعادة تكد ية ٠‏ مهنى ر ئیسی»› مدريوق إعادة التكييف 
|| 3 8 الذين 32 || بعل تود بف على شهادة SS‏ 1 في 
الت لتخصص أو شهادة معادلة. 


المادة 68 : يوظف مدريو إعادة التكييف المهنى 
الروّساء كما يأتى : 


1 - عن طريق مسابقة على أساس الاختيارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة تقني سام أو شهادة 
معادلة لهاء 


2 - عن طريق الامتحان المهني2 في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلها من بين مدربى إعادة التكييف 
المهني الرئيسيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 


تماق اماي ا التسبيل في تاق 
تافل فتن حوارت 9010 ياتاي الظلري ها هة 
بين دربي إعادة الت كيف المع الركيسييق الاين 
يشبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
E‏ 


يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
التريص لشغل المنصب» تحدد مدته و محتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 
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يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 69 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مدرب 
إعادة تكييف مهنى رئيس» مدربو إعادة التكييف 
المهني الرئيسيون الذين تحصلوا بعد توظيفهم 
لها. 


الفصل الثاني 
سلك معلمي التعليم التخصص 

المادة 70 : يضم سلك معلمي التعليم التخصص 
ثلاث ( 3) رتب: 

- رتبة معلمي التعليم المتخصص, الموضوعة في 
طريق الزوال» 

- رتبة معلمي التعليم المتتخصص الرئيسيين» 

- رتبة معلمي التعليم المتخصص الرؤساء. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


الخصوص,» بما يأتي : 
للمعوقين بصريا أو سمعيا أو حركيا أو المعوقين ذهنياء 
كام همال طرق كفنيات اة 


- دعم ومرافقة الأطفال المعوقين بصريا أو سمعيا 
أو حركيا أو المعوقين ذهنيا الذين لديهم صعوبات 
مدرسية عن طريق تنظيم دروس استدراكية فردية 
وفروس الدع الو 


- ضمان المتابعة والتقييم البيداغوجى للتلاميذء 


المادة 72: زيادة على المهام المنوطة بمعلمي 
عملم مسحي ككلق علي ا ا 
الرئيسيون على الخصوص بما يأتي : 

- ضمان تعليم متخصصء في الطور الابتدائي 
للتلاميذ المعوقين بصرياأو سمعيا أو حركيا أو 
المعوقين ذهنيا بأقسام الامتحان, 
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+تالمها كاسن اعون ورور ف ورا مع ال 
الذهنى. 
ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته اثنتان 


المادة 73: زيادة على المهام المنوطة بمعلمي 
التعليم المتخصص الرئيسيين» يكلف معلمو التعليم 
التخصص الرؤساء» على الخصوص بما يأتي : 

- ضمان إنجاز الوسائل التعليمية الضرورية 

تعليم الت ا تمرة وكذا تحض 

المساعدات التقنية الخاصة بناقصي البصر والسمع 
وذوي القصور الذهنيء 

- المشاركة في أعمال البحث التطبيقي في المجال 
النفسي البيداغوجي› 

ف سبي سوه SESS‏ شيج حيط اف A‏ 
والتوجيه البيداغوجي. ا 

ويلزمون بحجم ساعي أسبوعي مدته اثنتان 
وعشرون (22) ساعة. 


الفرع الثاني 


شروط التوظيف 


المادة 74 : يوظف أو يرقى بصفة معلمي التعليم 

1- عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة ليسانس التعليم العالى 
أو شهادة معادلة لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
التخصص الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفةء 

3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل في قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلها من 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
التريص لشغل المنصبء تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 

يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و 3 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى و السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 75: يرقى على أساس الشهادة بصفة معلم 
التعليم التخصص الرئيسي» معلمو التعليم المتتخصص 
الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة ليسائس 
التعليم العالي في التخصص أو شهادة معادلة لها. 

المادة 76: يوظف أو يرقى بصفة معلمي التعليم 

1- عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات 
من بين المترشحين الحائزين شهادة الماستر في 
التخصص أو شهادة معادلة لهاء 

2 عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين معلمي التعليم 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

3- على أساس الاختيار» بعد التسجيل في 
قائمةالتاهيل في حدود 10 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء من بين معلمي التعليم المتخصص الرئيسيين 
الذين يشثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذها لصفة. 

المادة 77 : يرقى على أساس الشهادة بصفة معلم 
الرئيسيون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 78: يدمج في رتبة معلمالتعليم 
والمتربصون. 

المادة 79: يدمج في رتبة معلمالتعليم 
الموظفون بعنوان الحالة 2 من المادة 85 من المرسوم 
التنفيذي رقم 93 - 102 الموّرخ في 12 أبريل سنة 1993 
والمذكور أعلاه. المنحدرون من سلك معلمي التعليم 
المتخصص. 


الفصل الثالث 
سلك أساتذة التعليم المتخصص 
المادة 80 : يضم سلك أساتذة التعليم المتخصص 
- رتبة أساتذة التعليم المتتخصص, 
- رتبة أساتذة التعليم المتتخصص الرئيسيين. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 

o‏ 1 : يكلف أساتذة التعليمالمتخصص 

ويكلفون بهذه الصفةء على الخصوص بما يأتي : 
وتقنيات مكيفة مع الإعاقة البصرية والسمعية 
والذهنية. 
وحركيا والمعوقين ذهنيا الذين لديهم صعوبات مدرسية 
بتنظيم دروس فردية استدراكية والدعم المدرسي» 
رة (18)سماعة: 

المادة 82 : زيادة على المهام المنوطة بأساتذة 
الرئيسيون» على الخصوص بما يأتي : 
للتلاميذ المعوقين بصريا وسمعيا والمعوقين ذهنيا 
بأقسام الامتحان: 

- المشاركة فى أعمال البحث المطبق فى المجال 
النفسي البيداغوجي, 

ITS EIS REE EEC 
O EEE ELECTED مكاعد‎ 
وذوي القصور الذهني,‎ 

- مساعدة المفتشين في عمليات التفتيش و توجيه 
المستخدمين البيداغوجيين. 


غشرة (18) ساعة. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 83 : يوظف أساتذة التعليم المتخصص عن 
طريق مسابقة على أساس الاختبارات من بين 
المترشحين الحائزين شهادة ليسانس التعليم العالى أو 
شهادة معادلة لها. 1 
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تع رواو ر لعي 
تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من 
الوا كلدب لفسا الوطفي: 


المادة 84 : يوظف أو يرقى بصفة أساتذة التعليم 

1- عن طريق مسايقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة الماستر أو شهادة معادلة 
لهاء 

2- عن طريق الامتحان المهني» في حدود 9630 من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين أساتذة التعليم 
التخصص الذين يثيتون خمسر )5( سنوات من الخدمة 
الفعلية يهذه الصفةء 

3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل. فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 85 : يرقى على أساس الشهادة بصفة أستاذ 
5 1 .هه 9 3 1 اتد ة١‏ .4 1 | له 
القن حصا بعد كو تياف هلر فاد تسكن في 
التخصص أو شهادة معادلة لها. 1 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 86: يدمج في رتبة أستاذالتعليم 
التخصص الرئيسي : 

- أساتذة التعليمالمتخصص المرسمون 
والمتريصون, 

- المفتشون التقنيون والتربويون الموظفون 
بعنوان الحالة 1 من المادة 85 من المرسوم التنفيذي رقم 
102-3 المؤرخ فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاهء 
الك رون سن ساك اد #الكعلك تخسن 

- المفتشون الإداريون والماليون الموظفون بعنوان 
الحالة 1 من المادة 88 من المرسوم التنفيذي رقم 
3- 102 الموؤرخ فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاهء 
ا ا و ن 


الباب الرابع 
الأحكام الطبقة على شعبة علم النفس 


المادة 87: تشتمل شعبة علم النفس على الأسلاك 


الآتية: 
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تلك اتف اشن العياديين » 
سئلك الكفببائميق الخومونين: 


اللغوي. 


الفصل الأول 
سلك النفسانيين العياديين 


المادة 88 : يضم سلك النفسانيين العياديين ثلاث 
(3) رتب : 
- رتبة النفسانيين العياديين من الدرجة الأولىء 
- رتبة النفسانيين العياديين من الدرجة الثانيةء 


- رتبة النفسانيين العياديين من الدرجة الثالثة. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادة 89 : يضمن النفسائيون العياديون من 
الدرجة الأولى كل النشاطات الوقائية والعلاجية فى 
الميدان النفسى العيادى تجاه الأشخاص المتكذا| بهم فى 
المؤسسات أو المصالح المتخصصة التابعة للإدارة المكلفة 
بالتضامن الوطنى. 

ويكلفون بهذه الصفة» على الخصوص بما يأتي : 

- تطبيق الروائز النفسية و تفسيرها والقيام 
با 6 به الئفه وإبداء الرأى العيادى» حسب 
الحالةء 

- ضمان المتابعة الفردية أو الجماعية للأشخاص 

- المشاركة فى اجتماعات فريق التكفل المتعدد 
الاختصاصات وفي اللجنة أو المجلس النفسي التربوي 
للموؤسسة. 

- المشاركة فى التكفل بضحايا الصدمات النفسية 
الناجمة عن أسباب مختلفة, 

- ضمان الفحص الخار جى للأشخاص الذين تتوفر 
فيهم شروط القبول بالمؤسسة, 

- ضمان مرافقة عائلات الأشخاص المتكفل بهم 
بالمؤسسة. 

المادة 90 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 
العياديين من الدرجة الأولى» يكلف النفسائيون 
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الوطني و إثرائهاء 

- المشاركة في تأطير المتربصين و تقييم 
کرات 

- المشاركة فى كل بحث أو نشاط له علاقة بمهامهم 
الإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى. 


المادة 91 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 
العياديين من الدرجة الثانية» يكلف النفسانيون 
العياديون من الدرجة الثالثة. على الخصوص بما يأتي : 

-القيام بالدراسات والتحليلات الرامية إلى 
تحسين التكفل العيادى بمختلف الفئات المستقبلة 
نأكو نسات كته 


و قياس مدى أثرهاء 
- إعداد الحصائل المتعلقة بالتكفل العيادى فى 
الو تساف التخخصضة: 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 92: يوظف النفسانيون العياديون من 
الشورحة الاواتي عن طعويق :| و ا عل ساس 
الآخكتازات:من شت المتترشكن الشاكزين شهانة 
الليسانس في علم النفسء فرع عيادي أو شهادة معادلة 
لها. 

يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
لهذه المادة. لمتابعة تكوين تحضيري أثناء فترة 
التريص لشغل المنصب» تحدد مدته و محتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار منالوزير المكلف بالتضامن 
الوطني. 


الملدة 93 : يوظف أو يرقى النفسانيون العياديون 
من الدرجة الثانية : 


1 - عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات من 
بين الحائزين شهادة الماجستير في علم النفس فرع 
عيادى أو شهادة معادلة لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهني . في حدود 0630 
من المتاصب المطلوب شغلهاء من بين التفسانيين 
العياديين من الدرجة الأولى الذين يثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 





الجريدة الرُسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 64 


و لفيا زج جني اال ف وا 
ا ل قنخ ود10 مق لكات الطلون و 
من بين النفسانيين العياديين من الدرجة الأولى الذين 
مكيكون عشسن (10)سبفوابه من الوت الا ا 
الصحفقة, 


المادة 94 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
نایغای من الور جا لاح الف اوق 
توظيفهم على شهادة الماجستير في غلم النفس» قرع 
عيادى أو شهادة معادلة لها. 


المادة 95 : يرقى بصفة نفسانى عيادى من الدرجة 
الثالثة : 1 1 

1- عن طريق الامتحان المهنيء. من بين 
الكفساخنق العبانتئن من الددوحة الكائية الذدن خرن 
مع( وات من الد افلا جهذة الف 

وغو اهار و ال ن وا 
ااهل “فر عدون 40:30 ف ا لشاضيي او ها : 
من بين النفسانيين العياديين من الدرجة الثانية الذين 
يشبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 96 : يدمج فى رتبة النفساني العيادي من 
الدرجة الأولى» النفسانيون العياديون من الدرجة 
الأولى المرسمون و المتريصون. 

المادة 97 : يدمج فى رتبة النفساني العيادي من 
الدرجة الثانية : 

-النفسانيون العياديون من الدرجة الثانية 
المرسمون و المتربصون, 

- المفتشون التقنيون والتربويون الموظفون 
بعنوان الحالة 1 من المادة 85 من المرسوم التنفيذي رقم 
3- 102 المؤّرخ فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاهء 
المنحدرون من سلك النفسانيين العياديين. 


الفصل الثاني 
سلك النفسانيين التربويين 


المادة 98 : يضم سلك النفسانيين التربويين ثلاث 
(3) رتب : 


- رتبة النفسانيين التربويين من الدرجة الأولى» 
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- رتبة النفسانيين التربويين من الدرجة الثانية, 


- رتبة النفسانيين التربويين من الدرجة الثالثة. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
الدرجة الأولى» على الخصوص بما يأتى : 
المتكفل بهم بواسطة روائز ملاب ئّمة واق قتراح 
التصحيحات الضروريةء 
- المشاركة فى اجتماعات فريق التكفل المتعدد 
الاختصاصات واللجنة أو المجلس النفسى التربوى 
للموؤسسة: 
- المشاركة في تصور الدعائّم التربوية 
والتعليمية وإنجازهاء 
وكرأو تقديم الا د ستشارة لهم, 
- ضمان مرافقة عائلات الأشخاص المتكفل بهم 
تۇ ن 


المادة 100 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 
التربويين من الدرجة الأولى» يكلف النفسانيون 
التربويون من الدرجة الثانية. على الختصوص 

- المشاركة في تحيين برامج المؤسسات العمومية 
للتكوين المتخصص التابعة للإدارة المكلفة بالتضامن 
الوطني و إثرائهاء 

- المشاركة في تأطير المتربصين و تقييم 
مذكراتهم, 

- المشاركة في كل بحث أو نشاط له علاقة بمهامهم 


تتادو :تة الموستسات العفوميّة للككوين الحتحخضيض أو 
الإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى. 


المادة 101 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 
التربويين من الدرجة الثانية. يكلف النفسانيون 
التربويون من الدرجة الثالثة» على الخصوص بما يأتي : 

- المساهمة فى الدراسات والتحليلات قصد 
کک فلت ا 
ا 
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انسل تكسيع مين تجو موا نعم 
التربوي وقياس مدى أثرهاء 


- إعداد الحصائل المتعلقة بالتكفل التربوي في 
امشات الخخصضئة: 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 102: يوظف النفسانيون التربويون من 
الدرجة الأولى عن طريق مسابقة على أساس 
الاختبارات من بين المترشحين الحائزين شهادة 
الليسانس في علم النفسء فرع تربية أو تربية علاجية 
وتعليم مكيف أو شهادة معادلة لها. 


يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا لهذه 
لشغلا لمنصبء تحدد مدته و محتواه و كيفيات تذذ تنظيمه 
قران سق الور تن لكلف الختا الوطتي: 


الكوبويون من الدريجة الكانية, كا 


العم طاريق وا ع ا ا ات ج 
و الترسمين الاين شا الاير في علم 
النفس» فرع تربية أو تربية علاجية وتعليم مكيف أو 
فتهاذة معادلة لها 


2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 ؟ من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين النفسانيين التربويين 
من الدرجة الأولى الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 


ع سروس ا بد فقسو كي ع 
الفا :في عدون :90:10 من لكاب اللطلوي هتا 
من بين النفسانيين التربويين من الدرجة الأولى الذين 
تمكو لمكن" (10) و ل 
اة 


المادة 104 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
نفساني تربوي من الدرجة الثانية. النفسانيون 
توظيفهم على شهادة الماجستير في ا لتخصص أو شهادة 
معادلة لها. 


الدرجة الثالخة : 
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1- عن طريق امتحان مهني من بين النفسانيين 
التربويين من الدرجة الثانية الذين يثبتون سبع ( 7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2- عن طريق الاختيارء بعد التسجيل في قائمة 
الل فى تعدو 26 مزه ا لضت اا ای ف 
من سين اتف انين ارون من الاو رلك 
الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 106 : يدمج في رتبة النفساني التربوي من 
الدرجة الأولى» النفسانيون التربويون من الدرجة 
الأولى المرسمون والمتربصون. 

المادة 107: يدمج في رتبة النفساني التربوي من 
الدرجة الثانية : 

1-النفسائيون التربويون من الدرجة الثانية 
المرسمون والمتريصون, 

2- المفتشون التقنيون والتربويون الموظفون 
بعنوان الحالة1 من المادة 85 من ‌المرسوم 
التنفيذي رقم 93 - 102 المؤرخ في 12 أبريل سنة 1993 
والمذكور أعلاه.المنحدرون من سلك النفسانيين 
التربويين. 


الفصل الثالث 
سلك النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير اللفوي 
المادة 108: يضم سلك النفسانيين في تصحيح 
النطق والتعبير اللغوي ثلاث (3) رتب : 
- رتبة النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير 
اللغوي من الدرجة الأولىء 
- رتبة النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير 
اللغوي من الدرجة الثانية, 
- رتبة النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير 
اللغوي من الدرجة الثالثة. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 109 : يكلف النفسانيون في تصحيح النطق 
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دهونان كل ت الج شاكينة و داتس ف 
مجال تصحيح النطق والتعبير اللغوي, 
وتقييم النتائج المتحصل عليها بواسطة روائز خاصة, 

]نوها كه فى عدب التقواي العو CE‏ 
وتنفيذهاء 

ع لاز كاف ا کات کرو | تكو :ا نک 
اليه اغىي للمؤسشة: 

+ التقياء:ببالفحهن القار جي لاقف خاس الذي 
تتوفر قيهم شرو ط القبول بالمؤسسةء 

2 ههان ر اا عتاكلاك: ا خان اقل به 
NS‏ 


المادة 110 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 


العمومية للتكوين المتخصص التابعة للإدارة المكلفة 
والتسداين ا 

- المشاركة في تأطير المتربصين وتقييم 
كر اكيم 

- المشاركة فى كل بحث أو نشاط له علاقة بمهامهم 


ختاذز مه الوؤستسات” الكموفية للتكونن التخصض أو 
الإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى. 


المادة 111 : زيادة على المهام المنوطة بالنفسانيين 
الثائ 1 < 1 < 0 || اه 5 1 ن فى 3 1 || ** 5-7 

- المشاركة فى الدراسات والتحليلات المتعلقة 
بالتكفل الخاص بتصحيح النطق والتعبير اللغوي 

ت:إقوان الحضافل اللخملفة کول القاضن اص یع 
الخطق والخعبير اللعؤي بالمؤسشات التحفص:: 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


النطق و التعبير اللغوي من الدرجة الأولى عن طريق 
الستابقة على امنانين"الاخشبازات مز بين المكى فين 
الحاكزمن كع اة اللتساكسن :فى عل لكف رع 
يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
لهذه المادةء أثناء 3 فترةا لتريص »لتابيعة تكوين 
تحضيرى لشغلا لمنصبء تحدد مدته و محتواه وكيفيات 
تنظيمه بقوان سن الؤؤين:الكلفف بالتضافق الوظتي؛ 


المادة 113: يوظف أو يرقى النفسانيون في 
تصحيح النطق والتعبير اللفوي من الدرجة 

1- عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة الماجستير في علم 
النفس» فرع تصحيح النطق و التعبير اللغوي أو شهادة 
معادلة لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهني » في حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين النفسانيين في 
تصحيح النطق و التعبير اللغوي من الدرجة الأولى 
ألمي تون كو( سدوا هو اك ا ا وا 
بهذه الصنفة 

دافن ريق الاشكران بع اتل في قا 
الال ت عدود 6310 من اهي اللو اها 
من بين النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير 
اللغوي من الدرجة الأؤلى الذين يشبكون عشر (10) 
شتواات .من الخدامة الفعليّة نهذه الصنفة. 


المادة 114: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
نفساني في تصحيح النطق و التعبير اللغوي من 
الدرجة الثانيةء النفسانيون في تصحيح النطق 
والتعبير اللغوي من الدرجة الأولى الذين تحصلوا بعد 
توظيفهم على شهادة الماجستير في التخصص أو شهادة 
معادلة لها. 

المادة 115 : يرقى بصفة نفساني في تصحيح 
النطق و التعبير اللغوي من الدرجة الثالثة : 

1- عن طريق الامتحان المهنيء. من بين 
النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير اللغوي من 


الدرجة الثاني ةالذين يثبتون سبع (7) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
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2 - عن طريق الاختيار» بعد التسجيل في قائمة 
الفافيليسي حدوه 00 من الناميث الطلوب شكلها من 
بين النفسانيين في تصحيح النطق والتعبير اللغوي 
من الدرجة الثانية الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 116: يدمج في رتب ةالنفسائي في 


الدرجة الأولى المرسمون والمتريصون. 
النطق والتعبير اللغوي من الدرجة الثانية : 
- النفسانيون في تصحيح النطق والتعبير 
اللغوي من الدرجة الثانية المرسمون والمتريصون» 
- المفتشون التقنيون والتربويون الموظفون 
معكوان النحالة :1 من :المادة 85 من الموسوم الكتفيذي ركم 
3- 102 المؤرخ فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاه 
والمنحدرون من سلك النفسائيين في تصحيح النطق 
والتعبير اللغوي. 
الأحكام المطبقة على شعبة المساعدة والوساطة 
الاجتمامية 
المادة 118: تشتمل شعبة المساعدة والوساطة 
الاجتماعية على السلكين الآتيين : 
- سلك المساعدين الاجتماعيين, 
- سلك الوسطاء الاجتماعيين. 
الفصل الأول 
سلك المساعدين الاجتماعيين 


المادة 119: يضم سلك المساعدين الاجتماعيين 
- رتبة المساعدين الاجتماعيين, 
- رتبة المساعدين الاجتماعيين الرئيسيين» 


- رتبة المساعدين الاجتماعيين الروّساء. 


الجريدة الرُسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 64 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 120 : يكلف المساعدون الاجتماعيون بالقيام 


أ مدا مو شين اوت ع ا و ا راق ا 


المعوقين جسديا والمعوقين ذهنيا والشباب في 
ويكلفون بهذه الصفةء على الخصوص بما يأتي : 
االلخخصيصة أى الابقا تيع مالكو و كا لووف 
الوسط العائلى, 
صعب و دعمةء, 
- السهر على تقديم المساعدة والحماية الاجتماعية 
صعب بحقوقهم فى مخثلف الخدمات لذئ هياكل التكفل 
- المساهمة فى إعادة الاندماج الاجتماعى والمهنى 
للأشخاص الذين هم في سن العمل: 
- المشاركة في الأبحاث ذات الطابع الاجتماعي. 


المادة 121 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدين 
الرئيسيونء على الخصوص بما يأتي : 

- المشاركة فى تحسين شروط حياة الأشخاص 
الكل 

- المشاركة فى نشاطات التنمية الاجتماعية وفى 
تنفيذ البرامج الاجتماعية. 

المادة 122 : زيادة على المهام المنوطة بالمساعدين 

- تقييم أوضاع الأشخاص في وضع صعب واقتراح 
الحلول المناسية»ء 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 123 : يوظف المساعدون الاجتماعيون على 
أساس الشهادة من بين المترشحين الحائزين شهادة 
بكالورياالتعليم الثانوي الذين تابعوا تكوينا 
وتت د سكا اموه كةو فاؤفين (36) شهرا بنجاح» في 


الاجتماعيون الرئيسيون : 


1- عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات من 
عق :الم ت الحا من كته اده تتاف الله الال 
في امل التخسصا هد ا اتوه علا فى لاذه 10ع 
أو كنهافة مماذلة ليل ١‏ 

عملي اشنا ا تق ا کی عزون 0 
و التخاسيي انوي فاا يكن كين ا ادن 
الاجتماعيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الكنهة المي Ne‏ 

كفن انان AER‏ عاك 
ا هدوم 6:16امن ا 
من بين المساعدين الإجتماعيين الذين يثبتون عشر 
O)‏ مكو اكب الخدسة الفطية يذه لمعيف 


يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
التربص لشغل المنصب» تحدد مدته و محتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 


يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 
2 3 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح؛ تحدد 
مدته ومحتواه و كيفيات تنظيمه بقرار مشترك يين 
الووسو اك اتك الو وا 
بالوظيفة العمومية. ۰ 


المادة 125: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
مساعد اجتماعي رئيسيء المساعدون الاجتماعيون 
الذين تحصلوا معن و علي عة ليسانس 
التعليم العالي في التخصص أو شهادة معادلة لها. 

المادة 126: يرقى المساعدون الاجتماعيون 
الرؤساء : 


1 - عن طريق الامتحان المهني من بين المساعدين 
الاجتماعيين الرئكيسيين الذين يثيتون خمس (5) 
نوات مزج الخدمة الفتعلكة هذه ا لصفة: 
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2 - على أساس الاختيارء بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 0 ات ا 
فخ سين السام عن اکت او راد 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


ا 127 مدو قى و ك الماع اكا 


الفصل الثاني 
سلك الوسطاء الاجتماميين 
المادة 128: يضم سلك الوسطاء الاجتماعيين ثلاث 
(3) رتب : 
- رتبة الوسطاء الاجتماعيين, 
- رتبة الوسطاء الاجتماعيين الرئيسيينء 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
نو خلت ؤفناقية وامخياعية لدی الأشخاص أو 
العائلات الذين يعانون من صعوبات» ويشجعون 
اندماجهم الاجتماعيى والعائلى والمهنى . 
ويكلفون بهذه الصفة, على الخصوص بما يأتي : 
- المساهمة فى الحفاظ على الروابط العائلية 
ا 
EEE EE WEEE‏ 
NALE Ea‏ 
-الساسنة ف كل تفاط من ا الو شقانن 
الصعوبات الاجتماعية ومعالجتهاء 





0 ذو القعدة عام 1430 ه 


صعب › 


- المشاركة في الأبحاث ذات الطابع الاجتماعي. 


المادة 130 : زيادة على المهام المنوطة بالوسطاء 
الاإجتماعيين» يكلف الوسطاءالاجتماعيون 
الرئيسيون» على الخصوص بما يأتي : 

- معالجة و تحليل أوضاع الأشخاص المتكفل بهم, 

- تطوير نشاطات الوساطة الاجتماعية 
وترقيتهاء 

- المساهمة في نشاطات التنمية الاجتماعية و في 
تنفيذ برامج النشاط الاجتماعي. 


المادة 131 : زيادة على المهام المنوطة بالوسطاء 
الاجتماعيين الرئيسيين» يكلف الوسطاء الاجتماعيون 
الرؤساء» على الخصوص بما يأتي : 

- جمع المعطيات المتعلقة بمجال نشاطهم وتحليلها 
واستغلالهاء 

- المشاركة فى إعداد المونوغرافياالاجتماعية 
المحددة و المحصية للأشخاص المعوقين و/أو الذين هم في 
ودع صعب 

-اقتراح كل تدبير من شأنه تحسين مهمة 
الوساطة الاجتماعية. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 132: يوظف الوسطاء الاجتماعيون على 
أساس الشهادات من بين المترشحين الحائزين شهادة 
بكالورياالتعليم الثانوي الذين تابعوا تكوينا 
متخصصا مدته ستة وثلاثون (36) شهرا بنجاح 


المادة 133 : يوظف أو يرقى الوسطاء الإجتماعيون 
الرئيسيون : 


1- عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات من 
االو الارن تة الا الت الخال 
فى انهه اتخات ٠‏ اتش عل کي الا 0 اغا 
أو شهادة معادلة لهاء 

اسل انا اتن ال کي ف ن 0د 
وا ا الو واه الو 
الاجتماعيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخد الق عدو اة 
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3 - على أساس الاختيار» بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين الوسطاء الاجتماعيين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 

يخضع المترشحون الذين تم توظيفهم تطبيقا 
للحالة 1 أعلاه لمتابعة تكوين تحضيري أثناء فترة 
التريص لشغل المنصب» تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 
تنظيمه بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 

يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و 3أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بذ بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 
اجتماعى رئيسىء الوسطاء الاجتماعيون الذين تحصلوا 
بعد توظيفهم على شهادة ليسانس التعليم العالي في 
التخصص أو شهادة معادلة لها. 


1- عن طريق الامتحان المهني من بين الوسطاء 
الاجتماعيين الرئكيسيين الذين يثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على أساس الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلها من 
بين الوسطاء الاجتماعيين الرئيسيين الذين يثيتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الباب السادس 
الأحكام المطبقة على شعبة المقتصدية 
المادة 136 : تشتمل شعبة المقتصدية على الأسلاك 
الآتية: 
- سلك مساعدي المصالح الاقتصادية, 
- سلك نواب المقتصدين» 
- سلك المقتصدين. 
الفصل الأول 
سلك مساهدي المصالح الاقتصادية 
المادة 137: يضم سلك مساعدي المصالح 
الاقتصادية رتبة مساعدي المصالح الاقتصادية, 
الموضوعة في طريق الزوال. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 138 : يكلف مساعدو المصالح الاقتصادية, 
على الخصوص بما يأتي : 
- المشاركة في مهام التسيير المادي و الماليء 
- مساعدة الموظفين المكلفين بالتسيير الإداري 
والماليء 
- القيام بالأعمال الإدارية و المحاسبية, 


- مسك دفاتر الجرد. 


أحكام انتقالية 
المادة 139 : يدمج في رتبة مساعدي المصالح 
الاقتصادية » مساعدو المصالح الاقتصادية المرسمون 
والمتريصون. 
الفصل الثاني 
المادة 140 : يضم سلك نواب المقتصدين رتبتين (2) 
اتنتين : 
خش كزان تمصي 


- رتبة نواب المقتصدين الرئيسيين. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 141 : يكلف نواب المقتصدين» على الخصوص 
بما يأتي : 


- مساعدة نواب المقتصدين الرئيسيين في القيام 
- السهر على التموين بالسلع المختلفة واستلامهاء 
-السهر على صيانة الممتلكات المنقولة والعقارية 
والنظافة والآأمن, 
- السهر على مسك سجلات الجرد» 
المادة 142 : زيادة على المهام المنوطة بنواب 
المقتتصدين » يكلف نواب المقتصدين الرئيسيينء. على 
الخصوص بما يأتي : 
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للموؤسسة: 

- المشاركة فى إعداد المخطط السنوى لتسيير 
الموارد البشرية للموؤسسة وضمان تنفيذهء 
النفقات وتحيينها طبقا للتنظيم المعمول به, 

- ضمان مختلف العمليات المالية, 

- ضمان مختلف عمليات تنفيذ الميزانيةء 

= مستك نإفاس جرد المصلكات المنقولة:والعقازاث 
طبقا للتنظيم المعمول يه. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 143 : يرقى يصفة نائب مقتصد: 


1- عن طريق الامتحان المهني» من بين مساعدي 
المصالح الاقتصادية الذين يثبتون خمس (5) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

2 - على أساس الاختيار»ء بعد التسجيل في قائمة 
التأهيل. فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين مساعدي المصالح الاقتصادية الذين يثيتون 
عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


يخضع الموظفون المقبولون تطبيقا لهذه المادة, 
شيل هر م ا ككوين تاج تد كه 
وک وکات ف وق ان ترك بدن 
الوزير المكلف بالتضامن الوطنى والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. ۰ 


الرئيسيين : 


1- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة تقني سام في أحد 
اللمتخصيصات المتصنوض:غليها فى الماذة 10 أعلاة أو 
شهادة معادلة لهاء 

8ح عن طز ا نتان الموحن فی و 3830 مسن 
لتاقت الطلوب شفلها فين مين نوايالفخصدين الديين 
تون همسن (5) ست ات من الخدذمة اللفتعلينة نيذه 
الصفة, 

و اين وكارك الك ا 
التأهيل. في حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين نواب المقتصدين الذين يثبتون عشر (10) 
سشنوات فن الخدفة الفعلنة هذه الصقة. 
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المادة 145 : يرقى على أساس الشهادة بصفة نائب 
توظيفهم على شهادة تقني سام في التخصص أو شهادة 
معادلة لها. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 146 : يدمج في رتبة نواب المقتصدين» نواب 
الفصل الثالث 
المادة 147 : يضم سلك المقتصدين رتبتين (2) 
اتنتين : 
- رتبة المقتصدين, 


- رتبة المقتصدين الرئيسيين. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 148 : يكلف المقتصدون» على الخصوص 
- ضمان التسيير المالى والمادى للمؤّسسةء 
-إعداد الوضعيات المالية الدورية والحصائل 
الماليةء 
-السهر على الحفاظ على الممتلكات المنقولة 
والعقارية للموّؤسسة. 
- إعداد المخطط السنوى لتسيير الموارد البشرية 
للموؤسسة. 
- إعداد تقديرات الميزانية للموؤسسة. 
- إعداد الاتفاقيات ودفاتر الأعباء. 
- تحضير وضعيات استهلاك اعتمادات الميزانية 
وكذا متابعة كل عمليات الميزانية والمالية للموّسسة. 
المادة 149 : زيادة على المهام المنوطة بالمقتصدين, 
- ضمان تنسيق نشاطات المقتصدية, 


- إعداد الحساب السنوي لتسيير مواد المؤسسة, 
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a |‏ ركة فى تكوين E‏ می ا 50-7 ية 
بالعلاقة مع المفتشين الإداريين والماليين, 

+:متكاتعة گل تلات اترا فة و اعات المالحة 
والإدارية للمؤسسة» 


غ فلن ارادا 9 7 تنظيم المتعلقير 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


1- عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات من 
بين المترشحين الحائزين شهادة ليسانس التعليم العالى 
فى ا( عن الس س ها لمعبو فرج فوا انيه 10 او 
أو بشنباكة :معاذلة لها ١‏ 

2 - على أساس الامتحان المهنى» فى حدود 30 66 
مئ الام الوب اها ين كين حواب /القتسرية 
الرئيسيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على أساس الاختيارء بعد التسجيل فى قائمة 
التحافيل يدود 10ن الخاضب التطلوب فة 
من بين نواب المقتصدين الرئيسيين الذين يثبتون 
عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة . 


و 3 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
اووس الف اكان الو والسشاظة الكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 151: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
مقتصدء نواب المقتصدين الرئيسيين الذين تحصلوا 
بعد توظيفهم على شهادة ليسانس التعليم العالي في 

المادة 152 : يرقى بصفة مقتصد رئيسى : 

1- على أساس الامتحان المهتى من بين 
المقتصدين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على أساس الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 4 من المناصب المطلوب شغلهاء 


من بين المقتصدين الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 153 : يدمج فى رتبة مقتصد. المقتصدون 
المرسمون والمتريصون. 
المفتشون الإداريون والماليون الموظفون بعنوان الحالة 2 
من المادة 88 من المرسوم التنفيذي رقم 102-93 
المؤرخ فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاه. 
الباب السايع 
الأحكام المطبقة على شعبة التكوين في النشاط 
المادة 155 : تشتمل شعبة التكوين فى النشاط 
الاجتماعى على السلك الآتى : 
- سلك أساتذة التكوين فى النشاط الاجتماعى. 
الفصل الأول 
سلك أساتذة التكوين في النشاط الاجتماعي 
المادة 156: يضم سلك أساتذة التكوين فى 
- رتبة أساتذة التكوين فى النشاط الاجتماعى» 


- رتبة أساتذة التكوين فى النشاط الاجتماعى 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 157: يكلف أساتذة التكوين فى النشاط 
0000-7 قر تكوين ذذ ي وت بيقي في تخ أو 
عدة تخصصات بموّسسات التكوين التابعة للإدارة 
المكلفة بالتضامن الوطنى, 
- تحضير دروس التكوين وتحيينهاء 
- ضمان تأطير مذكرات نهاية التربص والمشاركة 
- المشاركة فى الدراسات والأبحاث التى تبادر 
بها الإدارة المكلفة بالتضامن الوطني في إطار تحسين 
الممارسات والمناهج التربوية للتكفل. 
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المادة 158 : زيادة على المهام المنوطة بأساتذة 
التكوين فى النشاط الاجتماعى» يكلف أساتذة التكوين 
فى النشاط الاجتماعى الرئيسيون» على الخصوص 

-إعداد برامج التكوين والآدوات والمساعدات 
البيداغوجية, 

- تنشيط الملتقيات والأيام الدراسية. 

- ضمان نشاطات التصور البيداغوجى فى مجال 

- تصور تخصّصات جديدة للتكوين والسهر على 


تنفيذهاء 


- تقييم أثر التكوين. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف 


المادة 159: يوظف أساتذة التكوين فى النشاط 
الاجتماعي عن طريق مسابقة على أساش الاختبارات 
اميق CE‏ الماكوين EE‏ 8لا حمتكين في أحد 
SEFO EASE aa aa‏ 
شهادة معادلة لها. 


المادة 160 : يرقى بصفة أستاذ التكوين فى 
النشاط الاجتماعى الرئيسى : 


عستا سكاس ا ا عي ممق مين اكه 
التكوين في النشاط الاجتماعي الذين يثبتون سبع (7) 
E‏ الشماة نود ها لصفة 

د اشاس ا ا ا 
الكاميل؟ فى وة 0 4م الاخاضي لاعن غا 
تاف کی ا ا امكف ال و 
عشي (10) يسنو دمن ال ا موده ا 


الباب الثامن 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 


المادة 161 : تطبيقا لأحكام المادة 11 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون الأساسي العام 
للوظيفةالعمومية, تحدد قائمة المناصب العليا 
الوظيفية بعنوان الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالتضامن الوطنيء كما يأتي : 


عه ل وبيداغوجي لللخربية إا 3 
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- مفتش تقني وبيداغوجي تفلت ال ١‏ 


- مفتش إداري و مالي 


المادة 162 : يكون شاغلو المناصب العليالمفتش 
تقني و بيداغوجي للتربية التخصصة ومفتش تقني 
وبيداغوجي للتعليم التخصص ومفتش إداري و مالي, 
ومنسق نفساني ومنسق اجتماعي في الخدمة لدى 
المصالح غير الممركزة. 

يكون شاغلو المنصب العالي لمراقب عام في الخدمة 
لدى المؤسسات المتخصصة التابعة للإدارة المكلفة 
بالتضامن الوطني. 


المادة 163 : يحدد عدد المناصب العليا المنصوص 
عنتيينا في | لنادة 161 شاوه سوا مسف كيين الو ويد 
اللعلسوي ناتية اوو لكلف السام اوی 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


المادة 164 : يقرر التعيين وإنهاء المهام في 
المناصب العليالمفتش تقنى و بيداغوجى للتربية 
ا و لفان اشن و للقي 
التخصص و لمفتش إداري ومالي بقرار أو مقرر من 
السلطةالمخولة صلاحية التعيين بعد رأي لجنة 


تتشكل ا للجنة الخاصة التي تر أسهاا لسلطة المخولة 
الوق الشاعليق للعقاضيي العليا ال 


بقرار من الوزير المكلف بالتضامن الوطني. 


المادة 165: باستثناء تطبيق الأحكام المتعلقة 
بالنظام التأديبي المنصوص عليها في الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاهء لا يتم إنهاء المهام في 
منصب عال بعنوان المناصب العليا للتفتيش التقنى 
الف اقام والشفحيقن'الإذاوي لاني الابقاء على 
تفرين تلن الفا الخولة وة الععيين ربعن 
رأي اللجنة الخاصة المنصوص عليها في المادة 164 أعلاه. 

المادة 166 : يلزم الموظفون المعينون في المناصب 
العليا المذكورة في المادة 161 أعلاه» بعد تعيينهم بمتابعة 
تكوين تحضيري بنجاح يمتد لسنة واحدة. 
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مقو ار مشكر فين الوزين المكلف لته اشن الوطفي 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفصل الأول 
المفتشون التقنيون والبيداغوجيون 
الد بية المتذخ 3 


الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادة 167: يكلف المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون للتربية المتتخصصة. على الخصوص 
بما يأتي : 

- ضمان تفتيش النشاطات ذات الطابع التقني 
والتربوي» 

- تحليل نوعية النشاطات التقنية والتربوية وكذا 
المناهج المطيقة, 

- تقييم وتقدير برامج التكفل بالمقيمين, 

- مراقبة ومتابعة تنفيذ برامج التربية 
المتخصصة وكذا التكفل بالأشخاص ا لمستقبلين, 

ديت افقاو ت قدي او اة الت ت خو سين 
البيداغوجيين في تنفيذ البرامج وتوجيههم, 

- إجراء تقييم الموظفين البيداغوجيين 
E,‏ 

= اعادو رسال تقار من التفخيش يما فا تاك 

- المساهمة في إعداد المخطط السنوي للتفتيش 
التقني والبيداغوجي والسهر على تنفيذه, 

- تأطير و تنشيط الملتقيات والأيام الدراسية 
لفائدة المستخدمين البيداغوجيين في التربية 
المتتخصصة بالتنسيق مع مراكز التكوين المتخصصةء 

- المشاركة في تأطير دورات التكوين وتحسين 
المستوى التي تذ تنظمهاالادارة المكلفة بالتضامن 
الوطنيء 

= طنمان تتش ق اتتتاطات الكتكفل :ومين ففة 
المستخدمين البيداغوجيبن للتربية المتخصصة. 

- تحليل نوعية التكفل بالمقيمين, 

- إعداد التقارير الدورية واقتراح التدابير 
الرامية إلى تحسين نوعية التربية التخصصة. 
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الفرع الثاني 
شروط التعيين 


المادة 168: يعن المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون للتربية المتخصصة بعد التسجيل في 
فاكمة"الكاهيل ونع راى اة الخاصة التؤص غلا 
فى المادة 164 أعلاه > من بين: 

1-المريينالمتخصصين الرؤوساء الذين يثبتون 
خمس ( 5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - المساعدات الحاضنات الرئيسات اللائى يثيتن 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3-:مساعدات الأمومة الركيسات اللائى يفيتن 
خمس ( 5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

4- المساعدين في الحياة اليومية الرؤساء الذين 
يثبتون خمسر )5( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

المادة 09: يعن المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون للتربية المتخصصة بصفة انتقالية 
وخلال مدة خمس (5) سنوات ابتداء من تاريخ نشر 
هذا ا موسوم فى الحوية الرامتنية :معو التسجيل فى 
قاتا اهل ى مهن رآ اللهكة الخاضة الت وض 
عليها فى المادة 164 أعلاه. من بين المربين المتخصصين 
الركيسيين الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 


المادة 170 : يعين في المنصب العالي لمفتش تقني 
و بيداغوجي للتربية المتخصصة. المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون الموظفون بعنوان المادة 85 من المرسوم 
التنفيذي رقم 93 - 102 المؤرخ في 12 أبريل سنة 1993 
والمذكور أعلاه» المنحدرون من أسلاك النفسائيين. 


الفصل الثاني 
المفتشون التقثيون و البيداغوجيون للتعليم المتخصص 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


والبيداغوجيون للتعليم المتخصصء على الخصوص 
بما يأتي : 


كاده ن تفتيثت ١‏ ك2 طات ذات الطابع التقني 
والبیداغوجی»› 
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- تخليل نوعية الخشاطات التقنية والبيداغوجية 
كا اهم ال 

اسي عن تق الت هاف و الخ الساعن 
والاسككسان الحسين وا ا ت 
E‏ 
البيداغوجيين في تنفيذ البرامج وتوجيههم, 


- القيام بالتقييم البيداغوجي لمستخدمي التعليم 
وتنقب 5 

- إعداد و إرسال تقارير التفتيش بما فيها تقارير 

- المساهمة فى إعداد المخطط السنوى للتفتيش 

اا عام 1 وتد 5 1 ١‏ 55 1 ت والأيام الدرا 1 5 

- المشاركة في تأطير دورات التكوين وتحسين 
|| ی التى a‏ » 05 الإدارةا < ٠.‏ ة با الى من 
الوطنيء 

کے ضمان 5 1 نشاطات || د || NT e‏ 7 

- الإشراف على إعداد الوثائق والدعائم الموجهة 
لترقية التعليم الملتتخصص, 

- تأطير ومرافقة المعلمين المتتخصصين في تنفيذ 
برامج البحث التى تبادر بها الإدارة المكلفة بالتضامن 
الوطني, 
ودورات التكوين, 


- إعداد التقارير الدورية واقتراح التدابير 


الفرع الثاني 

شروط التعيين 
المادة 172: يعن المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون للتعليم المتتخصصء بعد التسجيل في 
قائمة التأهيل و بعد رأي اللجنة الخاصة المنصوص 

عليها في المادة 164 أعلاه» من بين : 
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1 - أساتذة التعليم المتخصص الرئيسيين الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

2 - معلمي التعليم التخصص الروّساء الذين 
ا خيس اا ين المدحة الشف حب 
الصفة. 


المادة 173: يعن المفتشون التقنيون 
والبيداغوجيون للتعليم المتخصصء بصفة انتقالية 
وخلال مدة خمس (5) سنوات ابتداء من تاريخ نشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرسمية. بعد التسجيل في قائمة 
التأهيل وبعد رأي اللجنة الخاصة المنصوص عليها في 
المادة 164 أعلاه. من بين : 


(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 


يثبتون عشر (10) سئوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الفرع الثالث 


أحكام انتقالية 


المادة 174: يعين في المنصب العالي لمفتش 
تقني وبيداغوجي للتعليم المتخصصء المفتشون 
التقنيون والبيداغوجيون الموظفون بعتوان المادة 85 
من المرسوم التنفيذي رقم 93 - 102 المؤرخ في 12 
او 1995و کیو اعلدم و من ااذه 
أساتذة التعليم المتتخصص ومعلمي التعليم المتخصص. 


الفصل الثالث 
المفتشون الإداريون والماليون 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 175: يكلف المفتشون الإداريون والماليون 
بضمان المراقبة الإدارية والماليةللمؤسسات 
المتتخصصة التابعة للإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى. 


ويكلفون بهذه الصفة؛ على الخصوص بما يأتي : 
والمالى» 


والهياكل التايعة للإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى» 
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يخص الاستعمال العقلانى لوسائل وعتاد المؤسسات 
والهياكل التابعة للإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى, 
لامو هناك التخصضنة: 

- المساهمة فى إعداد المخطط السنوي لتفتيش 
التسيير الإدارى والمالى للمؤسسات والهياكل التابعة 
للإدارة المكلفة بالتضامن الوطنى, 

- إعداد تقارير التفتيش و إرسالها. 


الفرع الثاني 
شروط التعيين 


المادة 176: يعين المفتشون الإداريون والماليون 
بعد التسجيل في قائمة التأهيل وبعد رأي اللجنة 
الخاصة النتصوص عليه افي المادة 164 أعلاه من بين 
المقتصدين الرئيسيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة والحائزين شهادة 
ليسانس التعليم العالي في التخصص أو شهادة معادلة 
لها. 


المادة 177: يعين المفتشون الإداريون والماليون 
تاريخ سريان مفعول هذا المرسوم» بعد التسجيل في 
قائمة التأهيل وبعد رأى اللجنة الخاصة المنصوص عليها 
فى المادة 164 أعلاه. من بين المقتصدين الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة 
والحائزين شهادة ليسانس التعليم العالى فى التخصص 
أو شهادة معادلة لها. 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة 178: يعين فى المنصب العالى لمفتش 
المادة 88 من المرسوم التنفيذي رقم 93 - 102 المؤرخ 
فى 12 أبريل سنة 1993 والمذكور أعلاه. 
الفصل الرايع 
المنسق النفساني 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 179: يكلف المنسقون النفسانيون» على 
الخصوص,» بما يأتي : 
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- ضمان تنسيق النشاطات النفسية 
البيداغوجية, 
- مراقبة ومتابعة التكفل النفسى البيداغوجى 
للأشخاص المستقيلين و كذا إعادة اندماجهم الاجتماعى 
المهنى, 
والتوجيه المنظمة لفائدة عائلات الأشخاص المتكفل بهم, 
النفسي البيداغوجي»› 
- القيام بالدراسات وإعداد التقارير والحصائل 
الدوريةالمتعلقة بالتكفل النفسسى البيداغوجى 
- تأطير تنظيم وتنشيط الملتقيات والأيام 
الدراسية. 
الفر ع الثاني 
المادة 180 : يعن المنسقون النفسانيون من بين : 
1- النفسانيين من الدرجة الثالثة, 
2- النفسانيين من الدرجة الثانية الذين يثبتون 
ثلاث ( 3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
3- النفسانيين من الدرجة الأولى الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
القضل الخامشن 
١‏ منسق الاجتماعي 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 181 : يكلف المنسقون الاجتماعيون» على 
الخصوص,» بما يأتي : 
-تأطير مجموعة المساعدين والوسطاء 
- ضمان تنسيق النشاطات ذات الطايع 
الاجتماعي»› 
- مراقبة ومتابعة التكفل الإجتماعى وإعادة 
الاندماج الاجتماعى المهنى للأشخاص المستقيلين, 


- السهر على تنفيذ توجيهات الوصاية فيما يخص 
النشاط الاإجتماعى» 
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- إعداد تقارير دورية حول النشاطات الاجتماعية 
التي تم القيام بهاء 
- اقتراح و تأطير الملتقيات والأيام الدراسية 
ودورات التكوين. 
الفرع الثاني 
شروط التعيين 
المادة 182: يعين المنسقون الاجتماعيون من بين : 
1- المساعدين الاجتماعهيين الرؤساء الذين 
يثبتون خمس ( 5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة, 
2- الوسطاء الاجتماعيين الرؤساء الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
الفصل السادس 
المراقب العام 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 183 : يكلف المراقبون العامون تحت سلطة 
مدير المؤسسة» على الخصوص بما يأتى : 
والتظاهرات المشغلة والثقافية والرياضية,لاسيماء 
خلال الراحة والخرجات الجماعية والتنقلات خارج 
المؤسسة والزيارات الطبية, 
ومغادرتهم للمؤسسة» 
- رقابة حركة التلاميذ والمقيمين داخل المؤسسة, 
- السهر على المحافظة على المنشآت» 
- السهر على تطبيق النظام الداخلى للمؤسسة. 
الفرع الثاني 
شروط التعيين 
المادة 184 : يعين المراقبون العامون من بين : 


> تونن الاتحهتححكين ارو اء الاين تون 
خمس ( 5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


2- المربين المتخصصين الرئيسيين الذين يثبتون 
سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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الباب التاسع 
تصنيف الرتب والزيادة الإستدلالية للمناصب العليا 


الفصل الأول 
تصنيف الرتب 


المادة 185 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 06- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 


سنة 2006 والمذكور أعلاه» يحدد تصنيف رتب الموظفين الذين ينتمون إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالتضامن 
الوطنى» طبقا للجداول الآتية : 


1 - شعبة الحضانة والتربية وإعادة التربية 


الرتب 
الرقم الاستدلالي الأدنى 


المساعدات الحاضنات 418 


a 


6 


الصثئف 
11 
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2 - شعبة التعليم المتخصص وإعادة التكييف المهني 


1 ٠ الد‎ 
» 


الرتب 
مدريو إعادة التكييف مدرب إعادة التكييف المهنى 315 
المهني 
مدرب إعادة التكييف المهنى رئيسى 379 


مدرب إعادة التكييف المهني رئيس 1 


0 
2 


معلم التعليم امتخصص رئيسي 1 


معلم التعليم المتخصص رئيس 


N 


أساتذة التعليم أستاذ التعليم المتتخصص 
ا 


سجسوسسس م 
13 


أستاذ التعليم المتخصص رئ 


3 - شعبة علم النقفس 


الرتب 
الصنف | الرقم الاستدلالي الأدنى 


شك 


نفسانى عيادى من الدرجة الأولى 537 


فز 


كيداني ادى ادق الور الاه 


د 


ساني عاتن من الؤرجة الكالقة 


ڪا 


النفسانيون التريويون | نفساني تربوي من الدرجة الأولى 


نفساني تربوي من الدرجة الثانية 


يفخم 


نفساني تربوي من الدرجة الثالثة 


5 0 ني في 5-5 1 || 5 5 وا بد 
اللوي من الدرجة ار 


خط 


0-7 * ني في 5-5 1 || 5 5-5 وا بد 
اللغوي من الدرجة الثانية 


م 


م 
N‏ حد اد دم حد ادع دم 


o»‏ ني في ت 1 || ٠.‏ 3-7 وا 6 55 اللغوي 
من الدرجة الثالثة 


سر 
6 
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4 - شعبة المساعدة والوساطة الاجتماعية 


الوسطاء الاجتماعيون 


انناحدة التكوين أستاذ التكوين فى النشاط الاجتماعى 
فى النشاط الاجتماعى 


أستاذا تكوين في النشاط الاجتماعي رئيسي 
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الزيادات الاستدلالية للمناصب العليا 


المناصب العليا 


90 تقني وبيداغوجي للتربية المتذ : 


فتش تقني وبيداغوجي للتعليم ات 


أحكام انتقالية وختامية 


المادة 186: يوظف المريون والمربون المتخصصون 
ومعلمو التعليم التخصص في طور التكوينء عند 
تاريخ نشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية على 
أساس الشهادة وعلى التوالي عند نهاية تكوينهم 
رئيسيين ومعلمي التعليم التخصص طبقا لأحكام هذا 
القانون الأساسى الخاص. 


المادة 187: تلفغى جميع الأحكام المخالفة لهذا 
المرسومء لاسيماالمرسوم التنفيذي رقم 93 - 102 
المؤرخ في 20 شوال عام 1413 الموافق 12 أبريل 
سنة 1993 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بعمال 
الإدارة المكلفة بالشؤون الاجتماعية. ٠‏ 


المادة 188 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أول يناير سنة 2008. 


المادة 189: ينشر هذا المرسوم في الجريدة 


الرسميّةللجمهوريةالجزائريّة الديمقراطيّة 


حرر بالجزائر في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 
نوفمبر سنة 2009. 


الزيادة الاستد لالية 


لسار 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 354 مؤرخ في 20 ذي القعدة 
عام 0 الموافق 5 نوفمير سنة 2009, يتضمن 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزيرالصناعة وترقية 
الاستثمارات» 

- وبناء على الدستورء لا سيماالمادتان 85 - 3 
و125 (الفقرة 2) منه, 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 

وي الرس ا ی ره اوناك 6 اکور 


فى "اعفن هام 1430 الموافق 17 مركن اة 2009 


الاستثمارات وتنظيمها وسيرهاء 
- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 
يرسم مايأتي : 


المادة الأولى : طبقالأحكام المادة 2 من المرسوم 
التنفيذي رقم 09 - 86 المؤرخ في 21 صفر عام 1430 
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الموافق 17 فبراير سنة 2009 والمذكور أعلاه. تنشاً 
و كاك | ا ف و | و ان فى ا ات 
الآتية : الجزائر و وهران وقسنطينة وبومرداس وعنابة 
وتيزي وزو والبليدة وسطيف وبجاية وبرج بوعريريج 
وتلمسان وسيدي بلعباس وسكيكدة وباتنة. 


المادة 2: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 
نوفمبر سنة 2009. 


أحمد أويحيى 
لس Kk‏ 


عام 1430 الموافق 8 نوفمبس سنة 2009, يحدد 
كيفيات ت تسيير حساب ١‏ 2 لتخصيص الخاص 
رقم 302-129 الذي منوانه "الصندوق الوطني 
الثقافة الإسلامية 2011". 


إن الوزير الأول» 
ووزيرة الثقافة, 

- وبناء على الدستورء لا سيماالمادتان 85 - 3 
و125 ( الفقرة 2) منه» 

- وبمقتضى القانون رقم 84 - 17المؤْرخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلّق 
بقوانين المالية, المعدل والمتمم, 


- وبمقتضى القانون رقم 90 - 21 المؤرخ في 24 
محرم عام 1411 الموافق 15 غشت سنة 1990 والمتعلّق 
بالمحاسبة العمومية, المعدل والمتمم, 

- وبمقتضى القانون رقم 99 - 11 المؤرخ في 15 
رمضان عام 1420 الموافق 23 ديسمبر سنة 1999 
والمتضمن قانون المالية لسنة 2000, لا سيما المادة 89 


منة, 


- وبمقتضى الأمر رقم 09 - 01 المؤرخ في 29 رجب 
عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 والمتضمن قانون 
المالية التكميلى لسنة 2009, لا سيما المادة 95 منهء 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09- 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول؛ 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 

- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 

يرسم ماياتي : 

المادة الأولى : يهدف هذا المرسوم إلى تحديد 
9 -302 الذى عنوانه "الصندوق الوطنى لتحضير 
وتنظيم مهرجان تلمسان عاصمة الثقافة الإسلامية 
1 '» المنشاً بالمادة 95 من الأمر رقم 01-09 المؤرخ 
في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 
والمتضمن قانون المالية التكميلى لسنة 2009. 

المادة 2: يفتح حساب التخصيص الخاص رقم 
302-9 الذى عنوانه "الصندوق الوطنى لتحضير 
وت اه 1 مهرجان 5 ن عا 4 || .6 فة الإسلامية 
1" فى كتابات الأمين الرئيسى للخزينة وأمين 
الخزينة لولاية تلمسان. 


الوزير المكلف بالثقافة هوالآمر الرئيسي بصرف 
هذا الحساب. 


وأما العمليات التي تنفذ في ولاية تلمسان» فإن 


المادة 3 : يقيد فى هذا الحساب : 


في باب الإيرادات : 


- المساهمات المحتملة من الجماعات المحلية, 
- مساهمات المنظمات الوطنية, 
- الهبات والوصاياء 


- جميع الإيرادات الأخرى المت EET‏ 
التظاهرة وسيرهاء 1 


د 6 داد ١‏ 5 ببق 0 

- غيرها. 

في باب النفقات : 
مهرجان "تلمسان عاصمة الثقافة الإسلامية 2011" 
|| 5 37 ة في : 

- نفقات التسيير»ء 
الوزير المكلف بالثقافة بعنوان النفقات المتصلة 
بالات اة لها 
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- تة نفقات الاڈ شغال والتاً ها وا لتر ميم وإعادة 


المهرجانات الثقافية. 


EE EC REE RET E توف واكم‎ 
GEESE a 


المادة 4: تحدد كيفيات متابعة وتقييم حساب 
التخصيص الخاص رقم 129 - 302 الذي عنوانه 
شون اا ا ر و و سهان 


مرسوم رئاسي موؤرخ في 4 ذي القعدة هام 1430 
الموافق 2 نوفمبرسنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام 
مفتش بوزارة الموارد المائية. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 
نصر الدين محمد فوضيلء بصفته مفتشا بوزارة 
الموارد المائيةء لإحالته على التقاعد. 


kk ل‎ 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام 
مكلف بالدراسات والتلخيص بوزارة التهيئة 
العمرانية والبيئة - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009 تنهى مهام السيد 
عبد الحفيظ لعويرة» بصفته مكلفا بالدراسات 
والتلخيص بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة - سابقاء 
لإحالته على التقاعد. 


ا 


مرسوم رئاسي موؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009ء يتضمَن إنهاء مهام 
نائبي مدير بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة - 
سابقا. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام 
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تلمسان عاصمة الثقافة الإسلامية 2011" بقرار 
يعد الآمر بالصرف برنامج عمل تحدد فيه الأهداف 
المنشودة وكذا آجال الإنجاز. 


الماك 5 يهن هذا المرسووهى الجريذة الرمتمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 20 ذي القعدة عام 1430 الموافق 8 
نوقمبر سنة 2009. 


ا وا ا و ا ی ی ی 
موؤارة الخوينة العمراقية والبيكة - متابقاءلتكليفهها 
بوظيفتين أخريين : 


- كلثوم بوفروم» زوجة براهيتيء نائية مدير 
للدراسات والمخططات المستقبلية, 


- مجيد سعادة» نائب مدير للدراسات والآدوات 
النوعية. 
Kk‏ 


مرسومان رئاسيان مؤرخان في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009, يتضمنان إنهاء 
مهام نائبي مدير بوزارة السياحة - سابقا. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009 تنهى مهام السيد 
السياحى بوزارة السياحة - سابقاء لتكليفه بوظيفة 


90 


احرى. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 14 ذي 
القعدة عام 0 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى 
العامة بوزارةالسياحة - سايقاء لتكليفه بوظيفة 


EF? 1 


احرى. 





0 ذو القعدة عام 1430 ه 


الموافق 2 نوفمير سنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام 
مكلف بالدراسات والتلخيص بوزارة النقل. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤ رخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 
عبد الحميد بوتقجيرت» بصفته مكلفا بالدراسات 
والتلخيص بوزارة النقلء لإحالته على التقاعد. 
ات 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمير سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام 
مدير النقل البري بوزارة النقل. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 


k 


مرسوم رئاسي موؤرخ في 14 ذي القعدة عام 140 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام 
مدير التعليم الثانوي العام بوزارة التربية 


الوطنية 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 
محمد عبد العالي» بصفته مديرا للتعليم الثانوي العام 
بوزارة التربية الوطنية. 
kK‏ 


مرسوم رئاسي موؤرخ في 14 ذي القعدة عام 140 
الموافق 2 نوفميس سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام 
رئيس دراسات بوزارة التربية الوطنية. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤ رخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 
محسن محاىء. بصفته رئيسا للدراسات بالمكتب 
الوزاري للأمن الداخلي في المؤسسة بوزارة التربية 


Kk ل‎ 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الاق 2 تومير نه 5ل يمحن إدهاء يهام 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السادة 
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الآتية أسماوّهم بصفتهم مديرين للتربية في الولايات 
الآتية. لتكليفهم بوظائف أخرى : 

- بوجمعة سليماني» في ولاية عنابة, 

- بلقاسم جمعيء في ولاية تيسمسيلت, 

- سليم بن نادر» في ولاية سوق أهراس 


مرسوم رئاسي مورخ في 4 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمير سنة 09 يتضمّن إنهاء مهام 
المدين العام لديوان الترقية والتسيير العقاري 


عام 1430 الموافق 2 نوفمين نة 2009 تتن مهام السية 
والتسيير العقاري بالشلف» لتكليفه بوظيفة أخرى 


Kk 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 14 ذي القعدة عام 140 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009ء يتضمن إنهاء مهام 
مدير السكن والتجهيزات العمومية في ولاية 
البويرة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تنهى مهام السيد 
محمدالطاهر صدراتى» بصفته مديراللسكن 
والتجهيزات العمومية في ولايةالبويرة. لتكليفه 
بوظيفة أخرى. 


KK 


مراسيم رئاسيّة مؤْرّخة في 14 ذي القعدة عام 1030 
الموافق 2 نوفمير سنة 2009, تتضمن تعيين 
مديرين للري في الولايات. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009 يعيّن السيد 
مراد رشيسء مديرا للري في ولاية بشار. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد عبد 
العالي غديري» مديرا للري في ولاية برج بوعريريج. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمير سنة 2009 يعيّن السيد 
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مرسوم ركاسي مؤرخ في 4 ذي القعدة مام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009, يتضمن تعيين 
نائبة مدير بوزارة المجاهدين. 


عام 1430 الموافق 2 نوفقمبر سثة 2009 تعيّن الآنسة 
المجاهدين. 


KK ل‎ 


مرسوم رئاسي مؤْرخ في 4 ذي القعدة هام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009, يتضمن تعيين 
مدير المجاهدين في ولاية فيليزان. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
غيليزان. 
EEE‏ 1 


مرسوم رئكاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 22009 يتضمن تعيين 
المدير العام للسياحة بوزارة التهيئة العمرانية 
والبيئة والسياحة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعين السيد 
مختار حمدادوء مديرا عاما للسياحة بوزارة التهيئة 
العمرانية والبيئة والسياحة. 


ا 


مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 4 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوقفمبس سنة 2009, تتضمن تعيين 
نواب مديرين بوزارة التهيئةالعمرانية 
والبيئة والسياحة. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 تعيّن السيدة 
والسيد الآتى اسماهما تائبى مدير بوزارة التهيئة 
- كلثوم بوفروم., نائبة مدير للدراسات 
والمخططات الاستشرافية, 
- مجيد سعادة» نائب مدير للدراسات والآدوات 
الخاصة. 


0 ذو القعدة عام 1430 ه 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد نبيل 
ملوك» نائب مدير للدراسات السياحية بوزارة التهيئة 
العفيراقية والنمفة وا لستتاحة: 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
محمد قيزء نائب مدير للتسويق السياحي والشراكة 
ناوه الت العترانية والببكة والسيناحة. 


kk 


مرسوم ركاسي مورخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبر سنة 2009ء يتضمن تعيين 
مكلف بالدراسات والتلخيص بوزارة التربية 
الوطنية. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
محسن محاي» مكلفا بالدر اسات والتلخيصء مكلفا 
بتسيير المكتب الوزاري للأمن الداخلي في المؤسسة 
بوزارة التربية الوطنية. 00 


اا 11 7 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 4 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009, يتضمن تعيين 
واللغوي لتعليم تمازيغت. 


غام 1430 الموافق 2 ثوفمبر سنة 2009 يعين السيد 
البيداغوجي واللغوي لتعليم تمازيغت. 
جار 


مرسوم رئاسي مؤْرًخ في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009ء يتضمن تعيين 
مديرين للتربية في الولايات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعين السادة 
الآتية أسماؤهم, مديرين للتربية في الولايات الآتية : 

- بلقاسم جمعيء في ولاية باتنة, 

- سليم بن نادرء في ولاية عناية, 





0 ذو القعدة عام 1430 ه 


مراسيم رئاسيّة مؤرَّخة في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوقمبر سنة 2009ء تتضمّن تعيين 
مديرين للسكن والتجهيزات العمومية في 
الولايات. 


عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
العمومية في ولاية أدرار. 


عام 1430 الو افق 2 رهي تة 2009 جين ااه 
العمومية في ولاية البويرة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعين السيد 
عبد المالك ابن لفقىء مديرا للسكن والتجهيزات 
العمومية في ولاية تبسة. 
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مراسيم رئاسيّة مؤْرّخة في 14 ذي القعدة عام 1430 
الموافق 2 نوفمبس سنة 2009ء تتضمن تعيين 
مديرين عامين لدواوين الترقية والتسيير 


العقاري في الولايات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعين السيد 
السعيد سعيود» مديرا عاما لديوان الترقية والتسيير 
العقاري في ولاية تبسة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
عمر موالحيء مديرا عاما لديوان الترقية والتسيير 
العقاري في ولاية تيزي وزو. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 14 ذي القعدة 
عام 1430 الموافق 2 نوفقمبر سنة 2009 يعيّن السيد 
رشيد زايديء مديرا عاما لديوان الترقية والتسيير 
العقاري في ولاية غرداية. 


قرارات2 مقررات, آراء 


وزارة التهبتة العمرانية 
والبيئة والسياحة 


قرار مؤرخ في 26 رمضان عام 0 الموافق 16 
سبتمبر سنة 2009, يتضمن تعيين أعضاء 
مجلس إدارة المركز الوطني لتكنولوجيات 
الإنتاج الأكثر نقاء. 


بموجب قرار موْرخ في 26 رمضان عام 1430 
الموافق 16 سبتمبر سنة 2009 يعيّن, تطبيقا لأحكام 
المادتين 8 و9 من المرسوم التنفيذي رقم 02 - 262 المؤرخ 
في 8 جمادى الثانية عام 1423 الموافق 17 غشت سنة 
2 والمتضمن إنشاء المركز الوطنى لتكنولوجيات 
الا ا ا فاه متسل إذانة ارقو 
الوظفي لكف نوسيات انا | لأككر تاع الف ان 
الآتية اما 

- السيدة بوجمعة دليلة. ممثلة عن الوزير المكلف 


E ONE 

- السيد أزراراك بوعلام» ممثل عن الوزير المكلف 
تالصنتاعة: 
المكلف بالموّسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة 
التقليدية, 


كلف بالطافة و اكات 

- السيد توزي عبد القادر» ممثل عن الوزير المكلف 
الك الال و الح کے 

-] اة که ی الروت اکا 
ا 


الجزائرية للتجارة والصناعة. 
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